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Zmeny v ZVVZ: reditelem Vlasany, do cela predstavenstva Kazecky

Pocatek letoSniho roku pfinesl vyznamné zmény ve ve-
denfi akciové spolecnosti ZVVZ. DoSlo ke zménam jak na
postu generdlniho feditele, tak pfedsedy predstavenstva.

M Milevsko

Novym generdlnim feditelem ak-
ciové spolecnosti ZVVZ Milev-
sko byl po¢atkem tinora jmenovén
Lukas Vlasany (35), dosavadnf fe-
ditel Koh-i-nooru Mlad4 VoZice.
Ve funkci nahradil Miroslava Ku-
lihu, ktery ji zastaval od lotiského
srpna a ze zdravotnich diivodu byl
nyni nucen tento post opustit. Dal-
$i zmény nastaly v predstavenstvu
ZVVZ, kde se jeho novym cle-
nem a poté i predsedou stal Stani-
slav Kézecky (62), jeden z nejzku-
Senéjsich Ceskych manaZert. Ten
v Cele predstavenstva nahradil Pe-
tra Babulika.

,-Mym hlavnim cilem je podilet
se na dal$im rozvoji firmy, pre-

devS§im expanzi na nové trhy,”
uvedl Lukas$ Vlasany. Pfipomnél,
Ze cilem akciondfe spolecnosti je
vybudovat ze ZVVZ silnou ev-
ropskou firmu. K tomu, aby se
tento cil podarilo splnit, je nutné
udélat mnoho zmén. ,,KdyZ mlu-
vim o zménach, nemam vSak na
mysli pouze propousténi, ale na-
opak i nabirdni novych kvalifiko-
vanych pracovniki a dalsi rozvoj
naseho know how,** upozornil.
Stanislav Kazecky v ZVVZ v mi-
nulosti pracoval 12 let jako gene-
ralni feditel. Ve své dobé byl také
predsedou dozoréi rady CEZ a
prezidentem Svazu primyslu a
dopravy CR, kde dosud piisobi
jako viceprezident pro oblast za-
hranicnich vztah.

Lukas ViaSany

Pripravuje se novy program venovany firemni kulture

Od unora spole¢nost ZVVZ pfipravuje nové principy firemni kultury, kterd ovlivni nejen

wov o

Vngjsi

vystupovani firmy k okoli a zékaznikum, ale i ,,vnitin

cum a ovlivni bezesporu i zpusob vedeni firmy.

Katefina Kraslova,
Jozef Burian, Franti$ek Sika

M Milevsko

Soucdsti firemni kultury jsou
proto rizné ndstroje, manudly ¢i
postupy, které postupné vznikaji
a stanou se jeji soucdsti. Klicem

k jejimu dspéchu pak je dodrzo-
véani a uplatiiovani pfijatych za-
sad v béZném pracovnim Zivo-
t¢ firmy.

Program firemni kultury
v ZVVZ se v prvni fazi dotkne
téchto oblasti:

- firemni hodnoty by mély vy-
chdzet ze strategie spole¢nos-
ti. Definuji, jak firma jednd se

|’“

komunikaci k zaméstnan-

zdkazniky, se zaméstnanci i se
svym okolim

- externi komunikace stanovi pra-
vidla, rozsah a obsah a zakladni
principy komunikace s externimi
partnery, mezi néZ patii zdkazni-
ci, mozni zaméstnanci ¢i predsta-
vitelé statni spravy

- interni komunikace stanovi
pravidla, zpisob, rozsah a obsah

interni komunikace v rdmci
spolec¢nosti

- vnitropodnikovd kultura musi
vychézet z firemnich hodnot a ty
pak pfenaset do bézné praxe

- vztah firma - zaméstnanec za-
hrnuje jasné urceni poZadavkd,
které md zaméstnavatel na své
pracovniky a co jim na oplatku
nabizi

Do programového tymu by-
li nominovdni zdstupci vSech
usekd a divizi ZVVZ a zéstup-
ce dcefiné spolecnosti ZVVZ
Energo. Celkem jde o 13 lidi,

Pfedseda predstavenstva Stanislav Kdazecky pfed prvnim zasedanim fika:

Dojde jeste ke zmeénam. Pocet clenu ale zustane stejny

Stanislava Kazeckého neni tfeba pfedstavovat. Svuj
profesni Zivot spojil pfedev§im se ZVVZ, kde v letech
1991 a7z 2003 zastaval post generdlniho Feditele. Poz-
dé&ji firm& poméhal jako konzultant a nyni se do ni vra-
til jako pfedseda pFedstavenstva. Pfed jeho prvnim
zasedanim, svolanym na 3. bfezna, ndm 20. tnora od-

povédél na nékolik otdzek.

Poveézte, jaky ten ndvrat je?
To vam feknu, aZ zjistim, jaky
je fakticky stav firmy.

Napadlo vds, Ze se do ni jesté
Jjednou takto vrdtite?

Tak to vdzné ne. To mne ne-
napadlo. Své posldni ale cha-

pu jako docasnou pomoc prii
konsolidaci firmy a preddvani
zkuSenosti a kontaktd novému
fediteli Lukdsi VlaSanému.

O c¢em v souvislosti s touto
SJunkci premyslite? Jaké by
predstavenstvo mélo byt?

Stanislav Kazecky

Jsem zastdncem spojeni funkce
¢leni predstavenstva s vykon-
nymi funkcemi ve vedeni firmy.
Tak jak to bylo za mne. Neni
mozné, aby fakticky fidil firmu
nékdo, kdo ve firmé neni denné.

Mimochodem, budete s majite-
lem debatovat o jeho rozsireni
¢i doplnéni?

S majitelem jsem dohodnuty,
Ze v predstavenstvu dojde jesté
ke zméndm. Urcit¢ tam musi
sedét napiiklad ¢lovék z vyroby
se zodpovédnosti za tuto oblast.
Pocet clent piedstavenstva se
ale nebude ménit.

rozdélenych do tff tymu, plus
projekt manaZera (PR), sponzo-
ra programu (GR) a mentora
programu (ROR).

Prvni faze, kterd se vénuje zma-
povani soucasného stavu a ur-
¢eni postupll k dosaZeni cilové-
ho stavu, potrvd ndsledujici tii
meésice. Chtéli bychom pozadat
timto zaméstnance o vstficnost
naptiklad pfi vyplnéni dotaz-
nikd. To ndm pomuiZe vytvofit
novd nebo upravit stavajici pra-
vidla firemnich hodnot, které si
sami sob¢ nastavime.

Jakd je pozice ZVVZ na trhu
v ¢asech ekonomické krize?
Pozice ZVVZ byla navzdory
krizi vybornd. BohuZel se ale
velice zhorSila po odchodu Mi-
loslava Machy z funkce generdl-
ntho feditele. Rozpad technické
pripravy ventildtorii na prelomu
let 2009 a 2010 je tragédii.

TakZe shrneme-li, co firmu
podle vds letos ¢ekd?

Velice tézky rok. Divody jsou
nasnadé:  pokracujici  krize
a vnitini problémy. Bude zdle-
Zet na kaZzdém zaméstnanci, jak
se firma s rokem 2010 vyrovnd.

Novy generdini feditel
Luka$ VlaSany v krat-
kém rozhovoru mluvi o
aktualnich tématech, ji-
miZ nyni firma Zije.

0d ledna zacala platit novd
organizacni struktura. Zmé-
ni se na ni néco?

Na prvni schizce nového
predstavenstva jsme se shod-
li, Ze jednim z prvnich tko-
1t bude analyza soucasné or-
ganizacni struktury, zhodno-
ceni jejich vyhod ¢i nevyhod
a navrZeni ptipadnych zmén.
Nyni tedy jest¢ nelze mlu-
vit o konkrétnich dpravich.
Ale mym cilem urcité¢ bude
provést urcité zjednodusSe-
ni a zproduktivnéni fungova-
ni firmy.

Zaméstnance bude také za-
Jjimat, jestli se vam podaii
zklidnit persondlni situaci.
Co byste jim vzkdzal?
Zklidnéni situace je prvo-
fadym tkolem. Rad bych
vSechny ubezpecil, Ze ZVVZ
je silnou spolec¢nosti, kterda
soucasnou nepifjemnou situ-
aci zapri¢inénou odchodem
nékterych pracovniki DFM
zvlddne. Produkty z DFM
jsou pro ZVVZ velice duleZi-
té, a proto intenzivné pracu-
jeme na co nejrychlej$im per-
sondlnim doplnéni divize.

Co je cilem?

Nejen doplnéni stavu, ale i
dalsi posileni a nésledny roz-
voj produkti. Nejen lidem z
DFM, ale v§em pracovnikiim
v ZVVZ chci fict, Ze vedeni
firmy si téch, co svou kazdo-
denni kvalitni praci pfispivaji
k fungovani spole¢nosti, vazi.
Jsem si jist, Ze jim ZVVZ po-
skytne dlouhodobou jistotu
pracovniho uplatnéni.

Jak s tim souvisi ndvrat Sta-
nislava Kdzeckého do cela
predstavenstva?

Jednim z divodi je snaha vy-
uzit jeho letitych zkuSenosti
pfi fizeni ZVVZ a pfi dalSim
rozvoji firmy. Mezi nase cile
pro ndsledujici obdobi patif i
expanze na nové trhy, pfi kte-
ré budeme samoziejmé chtit
jeho zkuSenosti vyuZit.

(Kdo je Lukas VlaSany - strana 2)
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7 divizi

Sedmitydenni pracovni mise u ,protinozcu“ v Australii podpofrila dalSi zakazky

M Milevsko

Rekonstrukce vnitfnich stén jed-
notek VOC v Austrdlii - GspéSna
,,mise* u protinozcu

V loniském roce §védskd kance-
laf Megtec podepsala s nasi fir-
mou smlouvu na vyrobu zkuseb-
niho zafizeni Vocsidizer 0315/2
jako testovaci jednotky pro di-
verzni teplotni zitéZe a koncen-
trace metanu v uhelnych dolech.
Jinymi slovy: findlnimu odbérate-
1i, australské firmé BHP, bude za-
fizeni slouZit pro odzkouSen{ n4-
ro¢nych provoznich podminek
a stejné tak bude vyuZito pro sta-
noveni prevenc¢nich opatieni, aby
se zabrdnilo konstrukénim ko-
lizim podobnym té, kterd da-
la nasim pracovnikim moZnost
vycestovat na opacnou stranu ze-
mékoule a alespori trochu poznat
svét Zity ,,nohama vzhtru®.
Dovolte mi kréatky pohled do ne-
ddvné , historie”: MEGTEC Sys-
tems predstavil patent - kom-
binovanou technologii kontro-
ly emisi a cyklace pary - VOC-
SIDIZER (konverze vzduchu
s obsahem methanu na tepelnou
energii, kterd muiZe byt trans-
formovéna na elektrickou ener-
gii, popf. na chlazeni). V austral-
ském Appin Colliery (v blizkos-
ti mésta Wollongong - 80 km jiz-
né od Sydney ) byly v letech 2001
a2002 nainstalovéany 4ks zafizeni
typu C-C 3015. Toto mésto se na-
chazi v oblasti uhelné panve s vel-
mi kvalitnim uhlim vhodnym pro
ocelarsky primysl. Ro¢né se zde
vytéZi cca 8-mil. tun této surovi-
ny z hloubky 180 m az 550 m pod
povrchem. Plyn uvolnény té¢Zbou
je pravé metan, ktery byl doposud

Kdo je
Lukas Viasany

Poslednich ¢trnéct let pracu-
je pro finan¢ni skupinu GES
Group, jediného akcionare
ZVVZ. Zacinal ve spolec-
nosti GES Invest, kde ptiso-
bil jako makléf a mél na sta-
rosti obchodovani na Bur-
ze cennych papirii. Pak pra-
coval ve spolecnosti GES
Asset Management, kde se
staral o primyslové podni-
ky, patfici do skupiny GES.
Nejdfive o Koh-i-noor Mla-
dd Vozice a poté i ZVVZ,
kde je posledni tfi roky cle-
nem predstavenstva a kde
pfed svym odchodem do Ce-
la mladovoZické firmy pra-
coval v roce 2008 jako
spravni feditel. V loniském
roce pusobil jako generdlni
feditel ve spole¢nosti Koh-i-
noor Mladd VoZice.

KdyZ jsme s nim v 7. ¢isle
firemnich novin pfinesli roz-
hovor, tehdy fikal: ,,Jsem ty-
pem clovéka, ktery rad fesi
problémy a jak zndmo, pra-

vvvvv

X ovox

Bavi mé fesit véci, které ne-
jsou jednoduché.” Prejeme
mu, aby se mu to v ZVVZ
s jeho spolupracovniky dafi-
lo a podatilo.

Tym pracovnikil ZVVZ v Australii

koncentrovan a spalovan v agre-
gétech na vyrobu elektfiny, velmi
zjednodusené feceno: z nezane-
dbatelné ¢asti vypoustén do atmo-
sféry. Tim samoziejmé prispival
ke globdlnimu oteplovani a aus-
tralskd vldda za tento fakt ukld-
dala a uklad4 téZartim vysoké po-
kuty. Neustéle se zvySujici zdjem
o likvidaci (spdleni) zbylého me-
tanu na CO, je tedy z mnoha po-
hledl pochopitelny.

Tento australsky projekt umozZnil
demonstraci VOCSIDISERu se
zapusténou soustavou trubek re-
kuperujici teplo uzitim VAM sys-
tému - vyuZiti vzduchu z uhel-
nych dolt s obsahem metanu jako
paliva pro uvedeni vody do bo-
du varu. Voda se pfeméni na pé-
ru a dale postupuje do generato-
ru za Ucelem vyroby elektrického
proudu. Tato technologie byla
v dubnu roku 2005 ocenéna jako
nejlepsi projekt tykajici se skleni-
kovych plyna.

Ale zpét k podminkdm kontrak-
tu: Vpousténi plynu s nepovole-
nou koncentraci prachovych ¢as-
tic zpusobilo destrukci vnitinich
AKYV stén a praveé jejich oprava
byla pfedmétem druhé casti vy-
Se zmifované smlouvy. Usazeni
dvouplastovych izola¢nich blo-
kit mélo zajistit poZadovanou tep-
lotni odolnost, k bezplamennému
spalovani metanu totiz dochdzi
pti teploté 1000 °C !

A tak béhem srpna a zafi 2009
opousti brany ZVVZ kontejne-
ry se zboZim, ndfadim a spotieb-
nim materidlem a pokracuji smér
Austrdlie.

Samotnd ,,mise” odstartova-
la 18. fijna odletem 12-ti ¢len-
né montdzni skupiny tvofené
vlastnimi i externimi pracovniky
ZVVZ smér Sydney. Pracovalo
se vZdy od pondéli do soboty 10
hodin denné.

V Austrdlii se velmi diisledné dbd
na dodrzovani bezpecnosti price,

proto prvotni skolici trénink na to-
to téma trval celé 2 dny. Kazdo-
denné bylo vyZadovédno potvrze-
ni pracovniho povoleni na stano-
veny ukol pro daného zaméstnan-
ce. Kazdy uzavieny prostor mél
svého kontrolora méfictho obsah
plynt, bez jeho piitomnosti ne-
bylo mozné dany dkon provést.
Soucdsti kontroly dodrZovéni bez-
pecnostnich norem a pokynt by-
la i cviénd evakuace. Ochranné
pracovni pomucky byly i pfi ex-
trémnich teplotich okolo 40 °C sa-
moziejmosti. Stejnou vahou by-
lo dbdno i na dostatek pitné vody
afadné dodrZovani prestivek .
Prvotni skepticky postoj Australa-
nit vyvolany pochybnostmi o na-
Sich schopnostech vyrovnat se
s jejich pracovnimi ndvyky, pravi-
dly, organizaci a provozem stav-
by, stejné tak jako obavy z jazy-
kové bariéry, se po prvnich dnech
vytratily. Zbytek pobytu prova-
zela maximdlni vstficnost. Tedy
ta lidskd. Neustdle hrozici pozary
a vSudypiitomni jedovati pavou-
ci ,,Redbeckové* ohrozovaly nase
pracovniky po cely pobyt.
Navrat datovany prvnim prosin-
covym dnem nebyl pro projekt
posledni uddlosti. ZavrSeni prislo
v predvanocnim obdobi formou
oficidlntho podékovani vsem zd-
Castnénym za vysokou odbornost
a profesionalitu, jmenovité ocené-
ni sméfovalo k vedoucimu skupi-
ny panu Jiffimu Haddckovi.
PS: Panu Hadackovi dékuje i1 au-
torka tohoto ¢ldnku za to, Ze po-
skytl své zdzitky ke zvefejnéni
a 7e nikoho ze svych kolegii ne-
nechal na letisti.
Petra Silhanovi
(Text nebyl redakcné upraven)

Prizpusobime se i extremnim podminkam

Dnes odpovida:
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Karel SvojSe, reditel ZVVZ Energo

Jak dopadly spory o provozo-
vdni centrdlniho zdsobovdni
tepla v Milevsku?

ProtoZe ke kon-
ci roku 2009
doslo k odkou-
peni c¢asti CZT
od Viclava Vo-
tavy a k pre-
vzeti druhé ¢4s-
ti CZT od més-
ta Milevska, padla tak posledni
prekdzka k tomu, aby od 1. led-
na 2010 naSe spole¢nost ZVVZ
Energo provozovala tepelné
hospodétstvi mésta. Tuto za-
kazku jsme, pfipomenme, zis-
kali jako vitézové vybérové-
ho fizeni uZ v dubnu lotiského

roku. ZVVZ Energo uzavie-
lo smlouvy se vSemi odbérateli
tepelné energie jak z centralni-
ho zdsobovini, tak z plynovych
kotelen.

V soucasné dobé jedndme s ve-
denim mésta Milevska o prode-
ji Casti centrdlniho zdsobova-
ni tepla, které jsme koupili od
Viclava Votavy. Rddi bychom,
aby cely systém tepelného hos-
podéfstvi v Milevsku mél jed-
noho vlastnika. Soucasné chce-
me méstu Milevsku predlo-
Zit na§ navrh investic do oprav
systému centrdlniho zdsobova-
ni teplem tak, aby bylo zahd-
jeno systémové zlepSovani je-
ho stavu.

Lubo$ Valenta,
feditel divize Klimatizace

V divizi Klimatizace bilanci vylepsi
nové zakazky v Temeliné a Usti

H Milevsko

Prestoze se
zac¢ina mlu-
vit o konci
krize a za-
atku  ozi-
veni, vSich-
ni zakaznici
divize Kli-
matizace se obdvaji, Ze rok
2010 bude jesté zakdzko-
vé slabsi neZ rok predchozi.
Stavebni pripravenost je mi-
nimdlni a oZiveni ve staveb-
nictvi lze predpoklddat spis
az na konci letos$niho roku.
To se beze zbytku projevi-
lo v nizké zakdzkové népl-

ni hned v lednu a situace se
zatim vyrazn€ nezlepsila ani
na zacétku tnora.

Vzhledem k tomu, Ze di-
vize Klimatizace ziskala
akce CPI Usti nad Labem
a Sklad vyhotelého paliva
JE Temelin, oCekavame, ze
zakazkova ndpli se postup-
né zlep$i. Otdzkou naddle
zustavd, jak se bude vyvi-
jet situace u nasich némec-
kych zakaznika, kde za-
tim od zacétku roku objed-
ndvky dramaticky poklesly
a ani dalsi predikce nevy-
padaji optimisticky.

Sanci ziskat daldi dv& vy-
znamnéjsi zakdzky mdame
v bfeznu, coZ by vyznamné
pozitivné ovlivnilo zakédzko-
vou népli na dalsi obdobi.

Novy Feditel divize Ventildtory a Megtec Pavel Zdk predstavuje své plany a fika:

Situace se musi stahilizovat a pak se Ize divat dopredu

Pavlu Zakovi je 48 let a od ledna je novym Feditelem di-
vize Ventildtory a Megtec. Kratce po nédstupu do funkce

jsme se ho zeptali:

Divize Ventildtory a Megtec
patii v ZVVZ k nejvyznam-
néjsim. UZ jste si také Fikal,
do jak horké Zidle se posadite?
Po pravdé feceno, urcité infor-
mace jsem mél. UZ pfi dvod-
nich jedndnich o této pozici,
kterd jsem mél koncem lon-
ského roku, jsem byl nékoli-
krat upozornén na piipadné
komplikace. OvSem je pravda,
Ze nikdo nepfedpoklddal, Ze
situace se zdhy vyvine tak dra-
maticky.

Znamend to, Ze jste pripraven
na tlak, kterému budete beze-
sporu vystaven?

Rekl bych, Ze budouci Cas se
stal okamZité¢ realitou. Ale
za svou kariéru jsem zaZil
spoustu riznych situaci, které
se mnohdy zdaly nefeSitelné,
bezvychodné, ale vZdy se do-
tdhly do konce. Je to obrovskd
vyzva a jd nemdm ve zvyku
utikat pred problémy. Ale pfi-
poustim, ten zmifiovany tlak
je skute¢né obrovsky. Pfitom
na nékteré véci neni bohuZel

prili§ casu. VEfim ale, Ze se
situace postupné stabilizuje
a ve se vrati k normdlu.

Co je podle vds v dobé ekono-
mické krize pro dspéch nejdui-
udrZet technicky rozvoj?

Na to jsou dva pohledy.
Ve standardné fungujici fir-
mé se zab&hlymi procesy,
stabilizovanym kddrem lidi
a dostatenym kapitalovym
zajisténim, je Sance vyuZit
pfechodné sniZeni poptavky
na feSeni technického rozvoje
a piipravu novych, modernégj-
Sich vyrobki, které poskytnou
firmé urcity naskok pred kon-
kurenci ve chvili, kdy trh za¢ne
oZivat.

V pfipadé, Ze je firma nebo jeji
¢ast v nestabilni situaci, je pr-
vofadym utkolem ziskat zakdz-
ky, situaci stabilizovat a poté se
vritit k technickému rozvoji.

Na néjakych obvyklych sto
dnii hdjeni je asi zbyteéné se
ptdt.

BohuZel jsem nemél moc San-
ci detailné poznat fungovani
divize, postupné se naucit lidi
a procesy a ndsledné zacit re-
alizovat své predstavy. V pod-
stat¢ jsem musel hned fesit
nastalou situaci a vSe ostatni
se ucit za pochodu. Nebo spise
za svizného poklusu!

Zatim jste jako manaZer pii-
sobil spis v menSich strojiren-
skych firmdch. S jakymi ambi-
cemi jste prisel do ZVVZ?

No, tady bych si dovolil tro-
chu nesouhlasit. Firmy, pro
které jsem pracoval, byly
s vyjimkou té posledni velké
nadndrodni spole¢nosti, lidfi
ve svém oboru podnikan{ s né-
kolika tisici zamé&stnanci a je-
jich pobocky tady v Cechich
byly dvakrat a7z tiikrat vétsi
neZ DFM.

ZVVZ chéipu také jako jed-
noho z lidrG ve svém oboru
a mou ambici je pracovat pro
takovou firmu. Samoziejmé
zde chci uplatnit vSechny své
zkuSenosti, které jsem dosud
béhem Zivota posbiral a naucil
se. Nicméné, jak bylo uz fece-
no, nejprve je nutné soucasnou
situaci stabilizovat a pak se za-
¢it rychle divat dopredu.

Nymburk.

! = =
Kdo je Pavel Zak
Reditel divize Ventildtory a Megtec Pavel Zdk je absolventem
Fakulty strojniho inZenyrstvi CVUT Praha, obor stroje a zafi-
zeni pro strojirenskou vyrobu. Svou profesni kariéru zacal ja-
ko konstruktér ve spolec¢nosti Tona Pecky, divize The Stan-
ley Works. Pozdé¢ji zde tidil dtvar Technologie a stal se ve-
doucim technické podpory vyroby, byl Sest let vyrobnim fedi-
telem s odpovédnosti za produkci ruéniho utahovaciho néaradi
a od roku 2003 pak tfi roky i podnikovym feditelem. Po roce
2007 byl vyrobnim feditelem spole¢nosti DISA Industries Pri-
bram a vedoucim vyroby divize Automatizace firmy Sp - Tech

Je Zenaty, otec dvou dcer (15 a 18). Trvale bydli v Peckdch, tedy
zhruba 150 kilometrii od Milevska, kde mé pres tyden prechodné
bydlisté. Mezi jeho zdliby patii pfedevs§im sport, na ktery mu ale
v posledni dobé nezbyva témér viibec Zadny cas.
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leis

/VVZ-Enven Engineering

Audit QMS a EMS pfinesl dobré vysledky

PoCatkem tnora se v ZVVZ-Enven Engineering uskute¢nil druhy dozorovy audit QMS,
EMS a uplatiiovani svpeciélnfch poZadavku na svafovani podle norem ISO 9001:2000,
ISO 14001:2004 a CSN EN ISO 3834-2. Provedla ho certifikacni spole¢nost Bureau

Veritas Certification Czech Republic.

dodrzuji poZadavky vSech sys-

tlakovych zafizeni podle Na-
fizeni vlddy ¢. 26/2003 Sb. -
Modul D. I na to spole¢nos-

ti ZVVZ-Enven En-

Ales Bilek tému. Nebyly objeveny nesho-

B Vilevsko dy, pvouz,e Zaznélavnékteré do-
poruceni ke zlepSe-
A¢ byl rok ni a nechybéla sil-
2009 a po- nd mista, naptiklad
Catek roku v oblasti svafovani,

2010 v mno- zabezpecovani zpi-

Bylo doloZeno,
Ze pracovnici
spoleénosti

gineering vystavila
certifikat.

Tyto kroky umozni
zahdjit vyrobu pro-

hém ,novy“, sobilého néfadi ne- B dodri“i'; totypi  komorovych
byla  celko- bo m&fidel a jind dil-  PoZadavky vSech  podavacu PKS. Tim
v4 droveil in- ¢ rozhodnuti, kterd systémi ale ¢innosti v oblasti

tegrované-
ho systému shleddna jako vel-
mi dobrd. Aplikované systémy
se auditovaly podle pfiprave-
ného programu a bylo doloZe-
no, Ze pracovnici spolecnosti

maji za tkol neustd-

1é zlepSovani kvality poskyto-
vanych produktl a sluzeb.
Stejnd certifika¢ni spole¢nost
BVC také dokoncila posou-
zeni systému kvality vyrobce

Integrovaného sys-
tému fizeni letos zdaleka ne-
kon¢i. Kromé béZnych pra-
ci je tfeba se zacit pfipravo-
vat na recertifikaci systému
jakosti podle novelizovaného

znéni normy ISO 9001:2008.
K ni by mélo dojit v rdmci re-
certifikaéniho auditu v fijnu
2010. Zde bude nutné zamé-
fit se zejména na fizeni exter-
nich doddvek a jejich kvalitu.
Budeme-li pokracovat se stej-
nou tendenci jako v pfedcho-
zim roce, podafi se ndm napl-
novat stanovené cile.

K tomu ndm bezesporu pomo-
hou i opatieni pfijatd pro le-
to$ni rok, kdy ZVVZ-Enven
Engineering vzhledem k situ-
aci na trhu pfistoupil k dasled-
nému fizeni nakladu na zakdz-
ky a duslednéjsimu fizeni vy-
béru a hodnoceni dodavateli.
Doslo i k nékolika organizac-
nim zméndm. Vznikl dtvar Ja-
dernd energetika, dtvar Ndkup
a ceny ¢i nové zarazeni Sva-
fe¢ského specialisty.

Kontrolni méreni potvrdilo tcinnost
odluéovacu plyni v ArcelorMittal Ostrava

Koncem

lofiského roku se v ArcelorMittal

Ostrava

uskuteCnilo méfeni dcinnosti elektrickych odlucovacu
na sdruzeném odsavani aglomera¢niho pasu SP 5. Po-
tvrdilo tispéSnou realizaci druhé etapy stavby odpra$o-
vaciho zafizeni, které rok pfed tim vyprojektoval ZVVZ-

Enven Engineering.

M Ostrava

Projekt fesil odprdseni aglome-
rac¢nich pasti SP 4 a SP 5, kde
vycisténi a odtah odpadnich
plynit ze studenych a horkych
cest zajistuji elektrické odluco-
vate EKK 1-16-9-2-3, 34-12-
C-L a atypické vertikdlni venti-
latory ARC 1400-3.

Vlastni realizace byla rozdélena
do dvou etap. Prvni, zahrnuji-
ci odpraseni SP 4, probéhla uz
v roce 2008. Druhd pak byla

predana koncem loiiského roku.
Vzhledem k tomu, Ze Arcelor-
Mittal je nejvét§im zneciStova-
telem ovzdus$i v Ostravé, ga-
rantovali jsme vystupni emise
prachu 15 mg/m?®. Tedy vyrazné
nad rdmec legislativy, vyZadu-
jici jen 50 mg/m?. Dobra préace
vSech pracovniki ZVVZ-En-
ven Engineering, ktef{ se na re-
alizaci té€chto zakdzek podileli,
tak prispéla ke zlepSeni Zivotni-
ho prostfedi na severni Moravé
i samotné Ostrave.

Odlucovace plynii v ArcelorMittal Ostrava

Obchod ZVVZ-Enven Engineering fidi Petr Miler

Novym obchodnim Feditelem akciové spolecnosti ZVVZ-
Enven Engineering byl jmenovan Petr Miler, absolvent
Fakulty strojni CVUT Praha se zaméfenim na pfistrojo-
vou, regulacni a automatizacni techniku.

H Milevsko

Jako obchodnik a projektovy
manaZer se podilel na ziskdni
a realizaci fady vyznamnych
primyslovych investi¢nich
projektii v za-

stavba 1500 km dlouhého ropo-
vodu pro indickou spole¢nost
Indian Oil Corporation Ltd,
rekonstrukce vodnich elekt-
raren v Thajsku a Sri Lance
nebo dodavky uhelnych tepel-
nych elektrdren

hrani¢i, zejmé-
na v energetice,
petrochemic-
kém, meta-
lurgickém
a strojirenském
prumyslu. Jed-
nalo se o roz-
séhlé dodavky projekti
,na klic“, tedy od engineerin-
gu, doddvek zafizeni, montdze
a uvedeni do provozu. Pfikla-
dem miuiZe byt doddvka stfedné
profilové valcovaci trati pro
Vishakapatnam Steel Plant
v Indii, vybaveni nigerijskych
polytechnik obrabécimi stroji,

V engineeringu ucelenych
rozsahii a profesiondlnim
projektovém fizeni
zakazek je vysoka pfidana
hodnota a perspektiva

v Indii a Ban-
gladési (TE
Ennore, Chit-
tagong, Khul-
na) realizované
generdlnim do-
davatelem Sko-
daexport Praha.
Od konce 90. let zastdval po-
zici vykonného feditele inZe-
nyrsko - vyrobni spolecnosti
Skoda (India) Engineering
Pvt. Ltd. v Chennaii v jihoin-
dickém stité Tamil Nadu. Poz-
déji byl jmenovdn generdlnim
feditelem spolecnosti Skoda
(India) Pvt. Ltd.v New Delhi,

dcefiné spole¢nosti Skodaex-
portu, kde od roku 1986 az
do loniského roku, i po privati-
zaci v neddvné dobé skupinou
CKD Group, piisobil.

Na zdkladé ziskanych zkuSe-
nosti z téchto investi¢nich pro-
jekta by se rdd, vedle stdvajici
zavedené obchodni c¢innosti
nasi spoleCnosti, soustredil
na ziskdvani zakdzek ucelenych
rozsahtt pro zajisténi kom-
pletniho odpréSeni tahu spalin
za kotlem, projekty odsiteni

a denitrifikace mensich uhel-
nych elektrarenskych a tepla-
renskych blokii. Pozornost chce
také soustfedit na obchodni
moznosti doddvek investi¢nich
projektu spaloven komunalniho
a nemocni¢niho odpadu.

V  engineeringu ucelenych
rozsaht a profesiondlnim pro-
jektovém fizeni zakdzek Petr
Miler vidi vysokou pfidanou
hodnotu a perspektivu.

Petr Miler =zéaroveni pfind-
§i bohaté zkuSenosti z jeho
dlouholetého pulsobeni v za-
hrani¢i, kterymi chce pfispét
k dobrému postaveni firmy
také v zahrani¢i. ,Postave-
ni ZVVZ-Enven Engineering
na zahraniénich trzich je nut-
né podporovat vSemi dostup-
nymi formami. Nejen dob-
rou prezentaci na veletrzich
¢i semindfich, ale predev§im
kvalifikovanym piistupem
k zdkaznikim. Samoziejmé
profesiondlni pristup a doddni
kvalitniho zafizeni je nejicin-
néjSi reference spolecnosti,*
vysvétluje Petr Miler.

| pfes slozity rok, jsme vioni
predali radu zajimavych zakazek

V roce 2009 se naSe spolecnost potykala s dopady eko-
nomické krize. Dramaticky klesla poptavka po zafizeni pro
gisténi odpadnich plynt v Cesku, Rusku, Ukrajing a Po-
balti. DoSlo tak k poklesu doddvek pro oblasti a techno-
logie, do nichz se vklddalo velké oCekdvani. Pfesto se po-
dafilo ziskat duleZity kontrakt v Kazachstanu na dodédvku
latkovych filtril v Aksuském zdvodu feroslitin.

museli vyrovnat s dalS§imi
nepfiznivymi dopady, kdy
napiiklad smluvné uzavie-
nd Modernizace odpraSo-

Pavel Hejna

H Milevsko

Dopady této nepfiznivé si-
tuace se dafilo ddle ¢dste¢né
eliminovat pokracovdnim
realizace obchodnich pfipa-
du uzavtenych jiz v letech
2008 a 2007, ve kterych
jsou vyznamnou mirou za-
stoupeny tuzemské dodav-

vactho systému Aglomera-
ce Sever v ArcelorMittalu
Ostrava byla posunuta o je-
den rok. Doddvky a montdZz
tak budou zahdjeny v roce
2010 a tato akce se uskutec-
ni na zdkladé konzorciondl-
ni smlouvy s némeckou fir-

ky. Piitom v Cesku jsme se = mou LUHR.

Nejdulezitéjsi zakazky roku 2009
Mezi loni realizované zakdzky, které patfily k zakladnim ¢lankim ekono-
mického vysledku ZVVZ-Enven Engineering, patfily tyto akce:

B pokratovani komplexni obnovy T
Elektrarny Tusimice II, kde dolo

k pfedb&Znému prevzeti |. etapy di-
la mezi ZEE a VPE. Zahdjeni 1. eta-
py se uskutecnilo 7. 11. 2009
arozsah doddvek a praci je srovna-
telny s I. etapou. V ramci rekon-
strukce na bloku 21 a 22 se opravi
elektrické odlucovace EKG a insta-
luji ventilatory APJC, APJB a RVIM.
Termin predbéZzného prevzeti dila
je podle aktudlniho harmonogra-
mu 15. 8. 2011

B Uspssné byla ukongena rekon-
strukce dvou elektrickych odlu¢ova-
€U EKH, které nahradily odlu¢ovace
typu LURGI/EKF na vyrobnim bloku
2 Elektrdrny Détmarovice. Nyni pro-
bihd zkuSebni provoz a dosavadni
vysledky potvrzuji ispéSné navazani
na predchozi rekonstrukce u vyrob-
nich bloku 3 a 4

B v niklovém zdvodé na Kubg byl :
uveden do provozu druhy latkovy i ;
filtr FTS, ktery nahradil elektrosta- &
ticky odluCovac. Pfeddni zafizeni
do provozu bylo za u€asti naSich
specialist  ukonteno v srpnu
20009.

V roce 2009 zéroven probihala
v niklovém zavodé na Kubé montéz
elektrického odlu€ovace s predpo-
klddanym terminem dokonceni
v dubnu 2010

B v Rumunsku byla ukongena montd? elektrického odlu¢ovace EKK pro
odlucovani zne€istujicich latek od susarny a kotle. Zékaznikem byl Krono-
span Sebes

B v cementdrné Mokrd, patici
do spolegnosti Ceskomoravsky ce-
ment, byl UspéSné uveden do pro-
vozu latkovy filtr EFP pro odpra3eni
technologie chlorového by-passu
a filtr odpraSovéni pneumatické do-
pravy surovinové moucky do vymé-
niku rotacni pece ¢.2

B v ArcelorMittal Ostrava v kvét-
nu zacala a v fijnu skongila vyména
elektroodlu¢ovacu véetné prislu-
Senstvi pro spékaci pds ¢.5 odsu-
novych cest JRH Aglomerace. Byla
tak ukoncena druhd ¢dst projektu,
které predchdzela rekonstrukce
ve stejném rozsahu pro spékaci
pds €.4 v roce 2008

B krétce pred koncem roku 2009 jsme podle smlouvy ukongili generdini
opravu elektroodlucovade kotle K4 pro Dalkii CR v Teplarné Prerov. Soutas-
tf zakazky ,na ki€ byla také pneumatickd doprava popilku. Usp&sna realiza-
ce byla jeSté v prosinci potvrzena garanénim méfenim uletu popilku

B v Unipetrolu RPA Litvinov jsme rekonstruovali vnitfni ¢asti elektrood-
luCovace K18 a K16 vCetné elektrického napdjeni a fizeni. Pfedani dila pro
odlucovac K18 bylo v srpnu a pro odlu¢ovac K16 v prosinci

B v 7477 2009 zacaly doddvky ltkovych filtri do Aksuského zavodu feros-
litin v Kazachstdnu. Tento zajimavy projekt bude pokracovat instalaci
a uvadénim do provozu postupné v roce 2010.
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0 vykonu 910 MW.

Jifi HoSek

M Karlsruhe

Stavba elektrarny je situovana
do stdvajiciho objektu spolec-
nosti EnBW, kterd je nejvétSim
regiondlnim vyrobcem a dis-
tributorem elektrické energie
ve spolkové zemi Badensko-
Wirtenbersko.

Pro ZVVZ jde o velmi pres-
tizni akci, nebof je to prvni,
ucelena zakdzka takového
rozsahu pro némecky Alstom,
kde odpoviddme nejen za vy-
robu, ale i pfepravu, montdZ
a pfedani findlntho dila zdkaz-
nikovi.

MontdZz, pldnovand od zdrf
2009 do biezna 2011, je nyni

TWZ GROUP / Informace

V némeckém Karlsruhe mame uz tretinu montaznich praci za sebou

Na elektrarnu dodame 3000 tun komponentu

Jak jsme uZ informovali, vloni se podafilo ZVVZ, divizi Vyroba, prosadit také
na némecky trh firmy Alstom, u niZ jsme vyhrdli tendr na doddvku a montdz
koufovodu a vzduchovych kandlt pro novou parni elektrarnu RDK8 Karlsruhe

Svarenec rozvodu studeného vzduchu do vyméniku vzduchu

asi v prvni tfetin€. Nejvetsi .
dbraz se klade na bezpe&nost

prace. Proto se lze i na kazdém

Pfiprava rozvodu primérniho vzduchu k mlynim

Rozhodla kvalita a nabidka sluzeb

Blahopiejeme

jubilantiim

V prvnim ¢tvrtleti leto§niho
roku oslavi své padesdtiny
tito nasi zaméstnanci:

Zdenék Suchan
Alena Svehlova
Stanislav Smrcina
Ing. Viclav Koryta
Pavel Bréak
Ing. Zdenék Hadacek
Marie Partajova

FrantiSek Princ
. vedouci ttvaru
Rizeni technickych vztahu

M Milevsko

Vzhledem k tomu, Ze dosa-
vadni provozovatel kantyny
dal vypovéd, bylo vyhldseno
vybérové fizeni na nového
poskytovatele téchto sluzeb.
Vybérového fizeni se zicast-
nili Ctyfi zdjemci, ve findle
se rozhodovalo mezi dvéma
firmami. Pfi vybérovém fi-
zeni byl hlavni diraz kladen

kroku setkat s prioritami stav-
by v potadi: bezpecnost price
- kvalita - termin.

na kvalitu a rozsah nabidky.
Vitézem vybérového fizeni
se stalo LP Gastro s.r.o. Jed-
nd se o renomovanou firmu
v oboru, kterd v éeskych
Budé¢jovicich provozuje re-
staurace a velkokapacitni
jidelny s rychlym obcerstve-
nim, v Milevsku pak Rychlé
obcerstveni s bufetem a cuk-
rarnou.

Nabidnuty sortiment:

tepld kuchyné (polévky, se-
kand, grilovand kufrata, par-
ky, pecend a varend masa,

ZNVVZ se dnes miiZe pochlu-
bit prvnimi sestavenymi cel-
ky, které bézny ndvstévnik
stavby vidi uZ pfi prichodu
vstupni branou. Na snimcich
jsou asi v soucasné dobé dva
nejveétsi svafence. Na prv-
nim je rozvod studeného
vzduchu do vyméniku vzdu-
chu o hmotnosti cca 55 tun,
na druhém, koufovod, ktery
bude instalovdn pod vyméni-
kem o hmotnosti cca 65 tun.
Oba dily planujeme zvednout
do své pozice béhem bfezna.
Takovych dilti se m4 nainsta-
lovat pfes 3000 tun.

Za prednost ZVVZ, divize
Vyroba u této zakazky pokla-
dam, Ze vyrobené dily mu-
Zeme skladovat v Milevsku
a na stavbu je transportovat
podle harmonogramu. Tim
se sniZuje ndrok na prondjem
drahych a nedostatkovych
skladovacich ploch. Na dru-
hou stranu to ale s sebou sa-
moziejmé nese vysoké ndroky
na logistiku.

Zadna akce tohoto rozsahu se
neobejde bez vyborné spolu-
prace napfi¢ nékolika oddé-
lenimi. Proto je spravné zdu-
raznit, kdo za ni stoji. Z divi-
ze Vyroba je to obchodni od-
déleni v Cele s p. Rottenber-
gem a jeho kolegy p. Véchou,
Bejsdkem, technické oddéle-
ni s pany Haddckem, Skalni-
kem, Peckou, Plochou a dal-
$imi. Na misté je ale ocené-
ni vsSech pracovniki divize
Vyroba za zafizeni ve vyso-
ké kvalité, které by mélo pres
30 let bezporuchové pracovat
pro naSeho kone¢ného zdkaz-
nika - EnBW.

fizky a podobné), studend
kuchyné (véetné zelenino-
vych a téstovinovych salatd,
chlebicku, cukraiského zbo-
Zi), ndpoje vcetné tocenych
a teplych, a zdkladni sorti-
ment drogerie.

Samoziejmé s tak vyraznou
zménou souvisi nutnost uza-
viit na nezbytné nutnou dobu

provoz.
Predpokladany termin je
od 1. do 5. bfezna.

Vyrazné zlepSeni rozsahu

i kvality nabidky vSak tuto
komplikaci jisté eliminuje.
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Sport

Baskethalistky ZVVZ USK ziskaly Cesky
pohar, v Evropskeé lize ale skonCily

Ceskeé basketbalové mistryné ze ZVVZ USK Praha se v led-
nu staly vitézkami Ceského pohdru, svou pout Evropskou
ligou ale v tunoru zakongily. Podobné jako v letech 2007
a 2009 neproSly pres prvni kolo, osmifindle, play off.

M Praha

V nejprestiznéjsi evropské klubo-
vé soutéZi po postupu ze skupiny
prohrdly dvakrit se Spanélskou
Valencii a nedosdhly tak na vy-
ty¢eny predsezonni cil, jimZ byla
ucast ve Ctvrtfindle. ,,Beru to jako
neuspéch, chtéli jsme jit rozhod-
né dél. V dalSich mésicich bude-
me muset hodné premyslet, co
udélat jinak, tfeba i v prestupo-
vém obdobi,*“ uved! trenér Lubor
Blazek. Podle néj si tym situaci
zasadné zkomplikoval uz ve sku-
piné, kdy sice na posledni chvili
uhdjil postup, ale narazil na Casa-
res Valencie, lidra Spanélské ligy,
s nimZ ZVVZ USK oba zédpasy

prohrdlo. ,Zavinili jsme si to
sami. Ve skupiné jsme méli mit
o dost lepsi bilanci a v play off
pak jit na jiného soupete,* uvedl
Blazek.

Alespoii drobnou ndplasti na vy-
fazeni se tak stalo vitézstvi
v Ceském pohdru, kde basket-
balistky ZVVZ USK prerusily
Ctrndctileté panovani Frisca Sika
Brno tésnou findlovou vyhrou
99:96. ,,Byl to zdpas, o jakém se
fika sldva vitézim, Cest poraZe-
nym. Ohromné si vdzZim Brna,
Ze to nevzdalo a zdpas otocilo.
Samozfejmé, jsem ale rad, Ze
jsme se v zdvéru zvedli,” rado-
val se BlaZek ze zisku Ceského

pohdru.

Findle Ceského poharu pineslo drama aZ do konce

Tradicni firemni fotbalovy turnaj
se uskutecni v breznu

FOTBALOVY TURNAJ

ﬂ 13.3.2010 od 8:30 fﬁ
ﬂ Sportovnf hala Milevsko ?ﬂ

PRIJDTE POVZBUDIT SVE KOLEGY E

Hana VodiCkova, projektovd manazerka spole¢nosti Grafton Recruitment, zabyvajici se personalistikou, fika:

Lidé praci meni v kazdé dobé. Nyni ale 0 zméne vice premysleji

Hana Vodickové pracuje ve spolecnosti Grafton Re-
cruitment jako projektova manazerka. Zabyva se per-
sondlnim poradenstvim a persondlnimi sluzbami.

Zeptali jsme se ji:

Méni lidé ted, v dobé ekono-
mické krize, ¢asto zaméstndni?
Lidé samozfejmé vlivem priro-
zené fluktuace praci méni a mé-
nit budou v kazdé dobé. Na trhu
préce je ale patrné, Ze v soucas-
nosti vic pfemysleji o zméné.

Spise ,,vyckavaji, jak se situ-
ace na pracovnim trhu vyvine.

Zkoumdite, jaké motivy je k to-
mu vedou?

Prvni skupina jsou ti, ktef{
se ocitli na trhu prace vlivem

Spatné  ekono-
mické  situa-
ce spolecnos-
ti. Motivy dru-
hé skupiny pra-
meni vétSinou
z  nespokoje-
nosti s firemni
kulturou. Mnohdy jsou to vSak
neuvaZzené kroky, kterych lidé
po urcité dobé , lituji*.

Treti skupina lidi méni za-
méstnani z divodu finan¢nich.

Ctvrtou skupinu pak tvori lidé,
ktefi na sobé pracuji, chtéji se
dal v oboru profesionalizovat
a kariérové rust.

Kdy? nejsou duvody ryze fi-
nancni, ale plynou tieba z ne-
spokojenosti, kterou jste zmini-
la, co s tim délat?

Pokud takova situace nasta-
ne, pak bych navrhovala pro-
vést pruzkum spokojenosti za-
méstnanct a na zdkladé analyzy

vysledku, bych doporucila vede-
ni spoleCnosti zmény. Asi nej-
spis v komunikaci se zamést-
nanci tak, aby se piipadnd, odi-
vodnénd nespokojenost, co nej-
vic eliminovala. VZdy ale bude
existovat urcité procento vécné
nespokojenych lidi, ktefi nebu-
dou ochotni byt loajalni vuci za-
méstnavateli. ,,Zdrava“ mira ne-
spokojenosti je vSak v kazdém
prostiedi, tedy i vyrobnim zdvo-
dé&. Vede totiZ neprimo k rozvoji

zaméstnanct, utvdreni a dalSimu
vyvoji interfiremni kultury, na-
staven{ standardu a tedy i k roz-
voji celého zdvodu.

Setkdvdte se s tim Casto?

KaZda spole¢nost md svd speci-
fika a jak se tikd, ,,vSude je né-
co®. Proto je dulezitd komuni-
kace s lidmi, obzvlasté v dobé,
kdy zaméstnanci citi nejistotu,
obavy ze ztrity zaméstndni ne-
bo fesi socidlni problémy.
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