ManazZeri hodnoti kongéici rok.
Nebyl snadnym, shoduji se

Od ledna 2012
zacne platit
nova Kolektivni
smlouva
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Z\\WZ-Enven Engineering podepsal smlouvu s Rosatomem.

Jako jedina jih

Akciova spoletnost ZVVZ-
Enven Engineering se stala
jedinou jihoGeskou firmou,
kterd se dostala do elitni
skupiny 15 ¢eskych podni-
ku, které podepsaly smlou-
vu 0 spolupraci s rus-
kou spoletnosti Rosatom
Overseas, dcerou statni
korporace Rosatom. Ta jim
nabidla dlouhodobou spo-
luprdci pfi vyrobé a dodav-
kdch zafizeni a sluZeb pro
jadernou energetiku podle
ruskych technologii v Rus-
ku i v zahranici.

M Milevsko

Podle Miloslava Svéba, gene-
rdlniho feditele ZVVZ-EE m4
holdingovd spolecnost ZVVZ
GROUP s doddvkami do ja-
dernych elektraren bohaté zku-
Senosti z Temelina, Dukovan
i Mochovct. ,,Rosatom, stejné
jako jeho spole¢nost Atomstroj-
export, pro nds neni cizim part-
nerem. Dlouhodobég spolupracu-
jeme na fade akci, a proto véfim,
Ze se smlouvou spojend ocekd-
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oceska firma
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Miloslav Svab pfi podpisu smlouvy se spoleénosti Rosatom...

£
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vani se postupné naplni,” uvedl
Miloslav Svab. ,,Rusti a &esti vy-
robci maji podobny technologic-
ky systém, stejné tradice, velké
zkuSenosti se vzdjemnou spolu-
praci. Proto je logické, Ze mnoho
novych externich dodavateld se
nam podafilo najit pravé v Ces-

kém primyslu,* fekl §éf Rosato-
mu Sergej Kirijenko. Ten pred-
pokldda, Ze 70 procent hodnoty
zakdzky v ramci pfipadné do-
stavby JE Temelin by zajistova-
ly ¢eské firmy. To by znamenalo
zhruba 4 a7 5 miliard eur a praci
pro 10 az 20 tisic lidi.

... a s generalnim feditelem Sergejem Kirijenkem pfi vyméné dokumenti

»Temelin je pro nds nesmirné
zajimavym projektem, ale niko-
liv jedinym, kde bychom chtéli
spolupracovat s ¢eskymi firma-
mi. Nyni stavime 29 jadernych
elektrdren a mohou se obje-
vit dal§i projekty,” fekl Sergej
Kirijenko.

Konstruktér ZVVZ MACHINERY a starosta Hrazan ing. Lubo$ Bolek o své praci fika:

Vsechno je o odpovednosti. K firme i k obcanum

Padesatilety ing. Lubo$ Bolek si potrpi na ,dlouhové-
kost“. V dnedni ZVVZ MACHINERY je konstruktérem uz
od roku 1985 a starostou Hrazan (nezavisli), pod které
patfi i mistni ¢asti Hrazanky, Klisinec a DobroSov, pak
od roku 1994. | to byl duvod, proC jsme se ho zeptali:

Cim jste radéji, starostou nebo
konstruktérem?

Price mé bavi a Zivi. Je to za-
vazek vuci firmé a spolupracov-
nikim. Starostovani je pak zase
o odpovédnosti k naSim obca-
num, tedy voli¢im. Celou dobu
jsem starostou neuvolnénym, te-
dy pfi praci. Tu ale starostova-
ni ovliviiovat nemiZe. To bych
ve firmé neobstdl a nebyl tu tolik
let. Prosté na vysledcich se to ne-
smi projevit.

Z ¢eho mdte radost?

Z kazdé prace, kterd se podari.
Ve vsi s 287 obyvateli na velké
investice nemame, tak to je hlav-
né o ,udrZitelném rozvoji.”“ Vy-
lepSovani a opravach obecniho

majetku a prostranstvi. Nemélo
by smysl sedét na trad¢, a nic ne-
délat. Letos se napiiklad dokon-
¢ila oprava mistn{ silnice v Hra-
zanech a kaplicka v DobroSové.
Je to nekone¢nd prace, vZdy bude
co zlepSovat.

Ay zaméstndni?

Predev$im musim fict, Ze zmé-
ny ve struktufe firmy, respekti-
ve technického tseku, pokladdm
za logické a smysluplné. I kdyz
urcité nejsou konecné, jsou Citel-
né s danymi kompetencemi.

Na cem ted déldte?

Aktudlné to jsou predevsim pri-
pravky pro vyrobu ventildtori fa-
dy APH pro tunel Blanka nebo

Lubos Bolek

pro ventildtory RSB pro Jadernou
elektrdrnu Mochovce. Prakticky
tak, jak nabihaji i ostatni zakaz-
ky, fesSime jejich vyrobu spolec-
né s technology i po technologic-
ké a vyrobni strance.

Co se ve vasi prdci v posledni do-
bé nejvic zménilo?

Urcité vybaveni, technika. Ta
se zménila radikdlné. Nyni tfe-

ba pracujeme s programy ve 3D.
A také pracovni prostiedi. Co pa-
matuji, uz jsme se st¢hovali Ctyfi-
krat a obesli skoro celou fabriku.
Naposledy nyni v f{jnu a musim
fict, Ze k lepSimu. Snad uzZ to je
naposledy.

Je prdce konstruktéra dnes

ndrocnéjsi?
Na premySleni asi ne, spi$

Dal$imi c¢eskymi firmami jsou
Arako, Modrany Power, CKD
Group, MPower Engineering,
Envinet, Sigma Group, Ex-
mont Energo, Skoda JS, Hoch-
tief CZ, Vitkovice, Chemcomex
Praha, ZAT, Chladici véze Pra-
ha a Krdlovopolska RIA.

EN O
- volicum
na rychlost. Zakdzky maji rych-
lejsi pribeh, neni na né tolik ¢a-
su. Ale tomu pomdhd zase vy-
pocetni technika.

V Cem je tedy jind? Co vds na ni
bavi?

Praci ndm nejvic zménily no-
vé, moderni vyrobni techno-
logie, které nahradily dfivéj-
§i nutnou vyrobu piipravki
pii vyrobé polotovaru. Kvi-
li tomu, a také riznym orga-
niza¢nim zméndm z minulého
obdobi, se podstatné reduko-
val persondlni stav konstrukce
pripravki. I o to jsou pak na-
roky na nds vyssi. Nejzajima-
vé&j8$i mi na ni pfijde pestrost.
Prace konstruktéra totiz neni
stereotypni. Lze tady uplatnit
zkuSenosti prakticky ve vSech
oblastech technologie vyro-
by. A clovéka vzdy povzbu-
di, kdyz vidi, Ze se jeho kon-
strukéni ndvrhy a feSeni
uplatiiuji pfi vyrobé zakazek.

Prosinec 2011

Ke vzdélavani

zameéstnancu

holdingu pfispivaji
evropské fondy

Editorial

Predpokiady mame.
Ted je ale naplnit

Zivot je krdsny v tom, Ze vedle
Spammych nebo horsich zpradv, pri-
ndsi i zprdvy ne-li radosmné, tak
alesport dobré a nadéjné. Ty dru-
hé chceme spojovat s nadchd-
zejicim rokem 2012, prestoZe se
0 ném obecné hovori jako o roku
ekonomické krize.

Skupina firem holdingu ZVVZ
GROUP ale pro jeji prekond-
ni a minimalizovdni negativnich
dopadu, letos udélala kus prdce.
2Zvldste vyrobni firma ZVVZ MA-
CHINERY. Ta prosla radikdlnim
ocistnym procesem, a protoZe byl
udéldn véas a rdzné, lze vérit, Ze
ST jeji  konkurenceschopnost
na trhu. Podobné jako ji stabil-
né uz pdr let prokazuje spolecnost
ZVVZ-Enven Engineering.

To jsou dobrd vychodiska.

Sama o sobé ale nic neznamena-
Ji, pokud se nenaplni konkrétnim
obsahem jako je treba vysSsi kva-
lita nebo technické vlastnosti vy-
robkii, lepsici se sluzby, vyssi pro-
duktivita a nizsi ndklady, a vse
nepotvrdi vysledky. CoZ je jako
ve sportu. KdyZ dobre pripravené
muZstvo nevyhraje, neziskd tro-
fej, teZko mluvit o tom, Ze uspélo.
1 kdyby predpoklady a kddr mélo
sebelepsi.

V byznysu to je jesté krutéjsi. Tady
se nelispéchy neodpoustéji, pro-
toZe hned za zddy, ne-li uZ vedle,
stoji konkurence.

O tom vSem nadchdzejici rok
2012 bude. Budeme v ném pod
tlakem svétové ekonomické krize,
Jejiz pritbéh neovlivnime. Spoustu
veci uvnitr firem ale ovlivnit mii-
Zeme a musime. Jenom tak naplni-
me ocekdvdni a predpoklady.

&
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Vedeni spolecnosti

ZVVZ GROUP dékuje svym
zaméstnanciim a obchodnim
partnerdm za spolupraci
vroce 2011 a do roku 2012
preje mnoho zdravi,
osobnich a pracovnich
Uspéchd.
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Manazeri hodnoti letoSni rok. Nebyl snadnym, shoduji se
A

Prelom kazdého roku je vhodnym ¢asem k pfemysleni
0 roce konéicim i tom nadchdzejicim. Nékterych €lenu
vedeni spolecnosti, patficich do skupiny ZVVZ GROUP,
jsme se proto zeptali:

1. Na co hudete z firemniho Zivota roku 2011 rad
a nerad vzpominat?

2. Jaky otekavate, Ze bude pro firmu pfisti rok?
Co udélat pro to, aby dopadl dobie?

Lukas Vlasany, generalni feditel ZVVZ MACHINERY, a.s.

1. Rok 2011 byl pro nasi spolecnost prvnim rokem existence. Bylo ji
nutné nove ,,nastavit™ a pritom musela projit zcela zdsadni restruktura-
lizaci. Proto na tento rok budu vzpominat jako na obdobi mnoha zmén.
Velice pozitivné hodnotim provedenou zménu organizacni struktury,
vedouci k zpriihlednéni vykondvanych ¢innosti i hospodaten.

Kladné hodnotim i zapocatou restrukturalizaci, kterd by méla firmu
nastartovat k ziskovému hospodatreni v budoucich letech. Na dru-
hou stranu, za zcela zdsadni negativum pokladdm nutnost resit ne-
kvalitu minulych let. To nds zatéZuje nejen finan¢né, ale ubird nim
i kapacity pfi shanénf a realizaci novych obchodnich ptipadu.

2. Rok 2012 bude opét obtiZny, nebot situace na trhu se nelepsi a boj
o kazdou zakdzku bude pokracovat. Abychom situaci zvladli, je tre-
ba, aby vSichni zaméstnanci délali svou préci kvalitné. Jen tak pri-
spéji k tspésné realizaci kazdé zakdzky.

Vladimir Dvorak, feditel ZVVZ ENERGO, s.r.o.

1. Sice se radéji divdm dopfedu, ale mam-li se ohlédnout za kon-
¢icim rokem, fekl bych, Ze se ndm podafilo po rozkolisaném roce
2010 chod firmy stabilizovat. Daf{ se ndm vzdjemnd komunikace se
zdstupci mésta, déldme pldnované opravy a feSime operativni pro-
blémy, které se v nasi prci objevuji.

Mam dobry pocit i z GspéSné zrekonstruované nejproblémovéjsi
Casti zafizeni centrdlniho zdsobovdni tepla, horkovodu pod Zelez-
ni¢ni trati CD, ale i z modernizace na plynovych kotelndch a vy-

Daniel Duda

Lukas Viasany Viadimir Dvofak
ménikovych stanicich. Jsem spokojen i s poskytovanim sluzeb sku-
piné ZVVZ GROUP v oblasti zajisténi elektfiny, vody, tlakového
vzduchu a technickych plynii podle jejich pozadavkt. Nezazname-
nal jsem k témto sluzbdm Zadné vyhrady.

Samoziejmé nemdm radost z pozadavkil na omezovéni topeni a od-
stavovani objektll od zdroje tepla v aredlu ZVVZ. RovnéZ poru-
chy na zastaralém tepelném zafizeni, které odbératelé tepla okamZi-
t& pociti, m¢ mrzi. A jako technicky zaméfeného ¢lovéka mé netési
ani zvySujici se administrativa, a to ne vZdy ptichdzejici pouze z EU
a vnéjSku. Dovedl bych si predstavit i lepsi vzajemnou komunikaci.
2. Pristi firemni rok urcité nebude jednoduchy, i kdyZ jsem piesvéd-
Cen, Ze své Cerné dny uZ mdme za sebou. Nejvétsim problémem pro
nds je na jedné strané historie aredlu - teplonosné médium pdra, staif
a z toho plynouci nedostate¢nd izolace rozvodi a poruchovost.

Na druhé strané se snazime plnit poZadavky na novy reZim vytapé-
ni, Uspory regulaci, bezporuchovy provoz, spravedlivéjsi rozictova-
ni spotieb jednotlivych odbératelti tepla a teplé vody. Pouze diléimi
opatfenimi se tyto poZadavky nevyftesi. Chceme piipravit, na zakladé
redlnych potieb tepla, materidl pro zpracovani variant technického fe-
Seni, které by spliiovalo potfebné. Pak by mélo pfijit rozhodnuti, kte-
rym smérem jit. Bude se jednat o vysoké investice, pfipadné i zmé-
nu topného média. Jsem mnohaletym zaméstnancem a firma ZVVZ
je nedilnou soucdsti mésta. Mam pevnou vazbu k méstu i nasi firmé,
a proto mi velmi zdleZi na prosperité obou.

ZVVZ GROUP opét mezi nejlepsimi. Pouze tfi jihoteské firmy se letos dostaly do Zebfitku soutéze Ceskych 100

nejlepSich. V ni ZVVZ GROUP patii 83. misto, které potvrdilo, Ze znatka ZVVZ ma stéle ve svété primyslu zvuk.
»Je to ocenéni prace vSech nasSich lidi. Rok byl sloZity, ale mame na ¢em stavét,” uved| pfedseda predstaven-
stva Miloslav Macha, ktery se vyhlaSovani za skupinu firem ZVVZ GROUP ug¢astnil.

platnou od 1. ledna 2012.

Marie Vesela
vedouci persondlniho Utvaru

M Milevsko

Proti soucasnému znéni jednot-
livych kolektivnich smluv ne-
doslo k zdsadnim zméndm. Je-
jich rozsah a struktura, vcetné
stdvajictho mzdového a moti-

Teplo se v Milevsku od pfristiho roku zdrazi,

Libor Spanvirt,
jednatel ZVVZ NEMOVITOSTI, s.r.o.

1. Ur¢ité §lo o zajimavy proces - od zapsa-
ni spole¢nosti do Obchodniho rejstiiku az
po jeji rutinni provoz. To, Ze spole¢nost
nemd ani jednoho zaméstnance znamena-
lo hledat a upravovat vztahy mezi lidmi
a mezi spolec¢nostmi. Ne vzdy to bylo jed-
noduché. O to vic jsem rad, Ze spole¢nost

Libor Spanvirt

2. Prvni rok odhalil rezervy a pfinesl po-
zitivni hospodatsky vysledek. Dal$i rok jiZ je nastaven na zi-
kladé zkuSenosti z roku 2011. Usporné programy viech spolec-
nosti znamenaji tlak na ZVVZ-NEMOVITOSTI. Budeme hledat
jak procesy upravit, aby byl stdle pozitivni hospodarsky vysle-
dek spole¢nosti a souc¢asné byla vénovana systematickd péce ak-
tiviim spole¢nosti.

Daniel Duda,
jednatel ZVVZ NEMOVITOSTI, s.r.o.

1. ProtoZe naSe firma zacala prakticky fungovat aZ od leto$ni-
ho roku, budu z titulu jejiho jednatele rdd vzpominat na poca-
te¢ni nastavovani jednotlivych agend a procest ve spolupraci
s druhym jednatelem Liborem Spanvirtem. Pro mne je zajima-
vé, kdyzZ vznikd néco nového a mdm moZnost se na tom podilet.
Zésadni negativni vjem z na$i prdce nemam.

2. NaSe agenda, tedy zejména prondjem a sprdva nemovitého
majetku, je pomérné stabilni. Nedekdm proto zdsadni zmény.
Myslim, Zze ZVVZ NEMOVITOSTI budou dil ziskové s duira-
zem na rust hodnoty spravovaného majetku. Aby pfisti rok do-
padl dobte, musime maximdlné uspokojovat naSe zdkazniky. Jak
interni v rdmci ZVVZ GROUP, tak externi. Vnimat jejich poZa-
davky, ndzory a ndméty a odpovidajicim zpiisobem na n¢ reago-
vat. Zaroven musime stdle zlepSovat procesni fizeni firmy vcet-
né efektivniho facility managementu.

0d ledna zacne platit nova
Kolektivni smlouva

Na prelomu listopadu a prosince probéhlo vyjednavani
o Kolektivni smlouvé na roky 2012 a7 2013. Ugastnili se
ho zastupci obou odborovych organizaci a zaméstnava-
telu, tedy vSech spolecnosti holdingu ZVVZ GROUP. Ti se
dohodli, Ze spole¢nosti holdingu ZVVZ GROUP uzaviou
s odborovymi organizacemi jednu Kolektivni smlouvu

2012 zGstavaji nevyplacena vy-
konnostni ohodnoceni v tutva-
ru k mozné vyplaté mimorad-
nych odmén. Bylo dohodnuto
zvySeni stdvajicich piiplatkt
ke mzd€ nad rdmec zdkoniku
préce za vedeni Cety a ddle zvy-
Seni nékterych druhi priplat-
ki za préci ve znevyhodnénych
pracovnich podminkach.

va¢niho systému, zistdvd za- K dal§im zméndm doSlo
chovdna. Pro lepsi pfehled- | u zaméstnaneckych benefi-
nost doslo v nékterych bodech @ ti. Tykaji se napiiklad zvy-
k upfesnéni, ptipadné zestru¢- = Seni prispévku  zaméstna-
néni textu Kolektivni smlouvy = vateli na ldzeniskou 1écbu.
zejména v oblastech, které citu- = Celkova c¢astka bude ¢init 360
ji zdkonik préce. tisic korun za rok. Na druhé
V oblasti mzdového systému : strané bude od nového roku

byly dohodnuty dil¢i tdpravy,
které smétuji ke zvySeni mo-
tivace zaméstnanci. Od ledna

zvySen piispévek zaméstnancl
na zdvodni stravovdni v pri-
méru o 6 procent.

presto zustane v okoli nejlevnejsi

Spolecnost ZVVZ ENERGO zvySi od roku 2012, po do-
hodé s méstem Milevsko, pro své odbératele cenu tep-
la o Sest procent z letoSnich 412,60 K&/GJ u ,,paty“ domu,
na 437,30K¢ bez DPH. | tak ale bude z okolnich mést nejlev-
néjSi. Za stejnou dodavku v Pisku lidé letos plati 436,00 KC,
ve Strakonicich 484,90K¢ a v Tabore 542,34 K¢. Ve vzdale-
né, ale srovnatelné Kaplici, pak 510,00 KC.

M Milevsko

Za rustem ceny je zdraZeni uh-
Ii, které je zdkladni surovinou,
z niZ se teplo vyrdbi, a pak také
inflace. ,,Registrujeme rovnéz
pokles spotieby tepla, k némuz
dochazi pfi zateplovani domu.
Letos to bylo o sedm procent,

a v pristim roce ¢ekdme podob-
ny vyvoj.

Reagujeme na to vlastnimi
Usporami, vcéetné sniZeni po-
¢tu pracovnikl, ale zdrovein
ndm roste i ndjemné za prona-
jem méstského majetku, ktery
pouzivame. Neni tedy jedno-

T3

duché nalézt optimalni feSent,

fika Vladimir Dvordk, fedi-
tel ZVVZ ENERGO, s.r.o.. To
provozuje tepelné hospoddrstvi
mésta Milevsko od roku 2010.
S cenou tepla se od ledna 2012
ve mésté zvySuje soucasné
i cena centrdlniho zdsobova-
ni tepla pro ohtev teplé uZzitko-
vé vody ze 404,50 na 428,70
K¢/GJ bez DPH. RovnéZ zde
je planovand cena niZ$i neZ ta
letoSni v Pisku, Strakonicich ¢i
Tébote. Teplo z plynovych ko-
telen, slouzici k topeni a ohfe-
vu teplé uZitkové vody pak
bude stat 566,00 K¢&/GJ mis-
to leto$nich 534,00 K¢/GJ bez
DPH. Zde se lze z ,,0kolnich*

mést srovndvat pouze s Vod-

fany a Prachaticemi, kde jsou
leto$ni ceny 640,00 respektive
591,00 K&/GlJ.

ZVVZ ENERGO, s.r.o. vznik-
lo v lednu 2009, a je soucds-
ti akciové spolecnosti ZVVZ
GROUP. Pro skupinu zajistu-
je veskeré ,energetické* sluz-
by, jako doddvky a rozvod
elektrické energie, tepla, vo-

dy, vzduchu a technickych ply-
n. Od ledna 2010 pak firma
prevzala také vyrobu a doddv-
ky tepla do centrdlniho zdso-
bovdni mésta Milevsko, kdyz
rok pfed tim vyhrdla vyhlaSe-
né vybérové fizeni na provo-
zovani méstského tepelného
hospodarstvi.

Akciovéa spoleénost ZVVZ MACHINERY vyrobila a dodala prostfednic-
tvim Primstavu Praha vzduchotechnicka zafizeni na stavbu Krajinné-
ho parku Tel€ - Pavilonu vysokoSkolskych koleji (na snimku). Sou¢as-
ti dodavky byl ventilator APH 2240 se vzduchotechnickou méfici sekci.
Do provozu bude uvedeno na jaie 2012. Vlybaveni je soucasti komplexu,
slouZiciho k vyzkumnym programim jakymi jsou modelovani chovani
historickych i modernich materiali a konstrukci pfi synergickém piiso-
beni klimatickych €initeli nebo modelovani pisobeni vétru, ale i tepla
a de$té, na stavebni objekty a pamatky.
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Ceské strojirenské firmy se sta-
le vic potykaji s enormnim ne-
dostatkem kvalifikovanych od-
bornikt v technickych oborech.
Urcitou roli hraji slabé ro¢niky
mladé generace, soucasné zai-
jem mladych lidi o préci v fe-
meslnych a primyslovych od-
vétvi vyrazné klesd. Problém
je také ve Skoldch, které sot-
va staci drZet krok s ndrocnymi
pozZadavky firem.

IQ INDUSTRY si proto klade
za cil inovovat sit Skol, firem
a uradu préce v oblasti technic-
kych oboril a pfizpusobit kon-
cepci vzdélavani potiebam fi-
rem. IQ INDUSTRY navazuje
na projekt IQ AUTO z obdobi
2006 - 2008. Probihd ve spo-
lupraci prumyslovych firem,
technickych $kol, uradu pra-
ce a Kroméfizské vzdélava-
ci agentury. Podporuje spolu-
praci prumyslovych firem se
sttednimi technickymi $kola-
mi a vytvai{ tim podminky pro
zvySovani kompetenci ucite-

It s ohledem na ménici se po-
tfeby zaméstnavateli a k za-
jisténi pozadovaného profilu
absolventi. V ramci tohoto pro-
jektu probéhnou ve spolupra-

Soucésti vyrobniho programu akciové spole¢nosti ZVVZ
MACHINERY je sériovd i kusova vyroba tlakovych nadob,
horizontalnich i vertikdInich, podle pféani zdkazniku. Stan-
dardné se vyrdbéji nadoby o objemu do 60 m? (maximal-

né pak 100 m®).

M Milevsko

Jejich nejvétSim soucasnym
zdkaznikem a odbératelem je
firma TYCO FIRE SUPPRES-
SION & BUILDING PRODU-
CTS, pro kterou se vyrdbi na-
doby ,,SKUM“ o objemech
od 400 do 25 tisic litrt jako
soucdst hasiciho zafizeni.

Pro holandskou pobocCku se
vyrdbi a doddvaji standard-
ni niddoby o pracovnim tla-
ku 12 bar. Pfedev§im pro ev-
ropsky trh a pro postsovétské
zemé se, kromé standardnich
nadob, nové vyrdbi nadoby

o pracovnim tlaku 16 bar. Jako
dal§i smér rozsiteni spolupra-
ce jsme zahdjili vyrobu zdvo-
jenych - tandemovych nadob.
To jsou klasické 12 barové na-
doby, které budou propojené
zatrubkovanim.

Splnénim pozadavki konec-
nych zdkaznikd, k nimZ pat-
i tfeba specidlni vnitini natéry
nddob a predevsim dodrZenim
poZadovanych termint, kte-
ré u standardnich nadob ¢ini 6
tydnt od objedndni, se nabizi
pravidelnd vyroba s doddvka-
mi do téchto zemi.

Pro anglickou pobocku, firmu

Jaroslav Peték a utitel Vaclav Kotmel u dynamické vyvaZovacky ventilatori

IWZ GROUP

Spolecnosti ZVVZ a ZVVZ MACHINERY se zapojily
do celostatniho projektu 1Q Industry

Akciové spolecnosti ZVVZ a ZVVZ MACHINERY se koncem letoSniho roku zapojily do pro-
jektu Inovace - kvalifikace profesni pfipravy, zndmého také pod ndzvem 1Q Industry.

ci se spolupracujicimi firmami
stdZze a praxe uciteli odbor-
nych predmétu spolupracuji-
cich technickych $kol, odbor-
né semindfe a exkurze nejen

pro odborny Skolsky persondl,
ale i pro jejich studenty. Ucite-
1€ tak budou moci ziskat nové
poznatky z praxe v prumyslo-
vych firmdch, informace o mo-
dernich technologiich a pro-
cesech, vyvoji, fizeni kvality,
materidlech, metrologii a zku-
Sebnictvi a systémech uspor
energii a zlepSovani pracov-
nich postupt, které pak budou
moci vyuZzit ve své dalsi ucitel-
ské praxi. VZVVZ a.s. projekt
IQ INDUSTRY zacal v listopa-
du 2011 a v dalSich dnech pro-
béhla v technickém a vyrobnim
useku ZVVZ MACHINERY
stdz ucitele odbornych pred-
méti ze SOS SOU Milevsko.
Dalsi aktivity budou pokraco-
vat i v roce 2012. Kromé staZ{
dalSich ucitelt se pripravuji od-
borné semindfe a exkurze nejen
pro ucitele, ale i Zdky spolupra-
cujicich technickych Skol.

Wr / Hin’mmlvolprim u
o obchedy

Ventilatory na Slovensko

Dva kusy ventildtori APH 1600 zamifi po novém roce do slo-
venského hlavniho mésta Bratislavy, kde budou soucasti védec-
kého pracovisté pro vyzkum klimatickych vlivii na vyskové bu-
dovy. Zatizeni, které bude do provozu uvedeno na jate 2012,
akciovd spole¢nost ZVVZ MACHINERY realizuje prostfednic-
tvim firmy KonStrukta Trenc¢in.

T

na namorni lode a ropné ploSiny

Macron, se vyrabi nadoby ur-
¢ené na ndmotni lodé¢ a ropné
ploSiny. Béhem vyroby je nut-
nd pritomnost ABS inspektora,
ktery potvrzuje splnéni tech-
nickych poZadavki a vyrob-
nich procesi.

Tlakové nddoby se vyrabé-
ji podle Evropské smérni-
ce 97/23/EC (PED) v souladu
s predpisy: AD 2000 Merkblatt
HPO / EN 3834-2 nebo CSN
69 0010.

V soucasné dob€ se pracuje
na poptdvkdch na nddoby o tla-
ku 20 bar, nddoby na plyn pro-
pan - butan (LPG) v sériové
vyrobé jedné velikosti a také
na poptdvce na vyrobu tlako-
vych ventili pro pneudopravu
- DEPAC BODY VALVE, kde
jde o tlakovou nddobu o obje-
mu zhruba 621 a pracovnim tla-
ku 9 bar.

Senior klub ZVVZ ma za sebou bohatou sezonu vyplnénou desitkami akci

Clenové Senior klubu ZVVZ se v zavéru listopadu sesli na pra-
videlném podzimnim setkani se zastupci vedeni spole¢nos-
ti holdingu ZVVZ GROUP. Generalni Feditel Lukd$ VlaSany
a ekonomicky feditel Jan Losos informovali 262 ucastniku
0 souGasné situaci ve firmdch, jejich vysledcich a vyhledu
pro pristi rok. Pfedseda ZO OSK Josef Bily hovofil o innosti
odborové organizace a Jifi Lesak o praci Senior klubu.

Jifi Lesak

W Milevsko

Pak se tcastnici vydali do zdvo-
du, kde je vyrobnimi stfedisky
provedli pracovnici vyrobniho
useku. Se zdjmem prosli jed-
notlivé haly, vétSinu piekvapi-
la celd fada provedenych zmén,
o kterych se svymi privodci Zivé
diskutovali. Po obéd€ v podniku
setkdni seniorti pokracovalo za-

bavou, kde k poslechu a tanci
hrala Kovacka.

40 akei, 26 zajezdu

Senior klub ZVVZ ma za sebou
bohatou sezénu. V pribéhu celé-
ho roku se uskutecnilo asi 40 ak-
ci. Od pocatku roku to byly kurzy
Préice s pocitacem, letos jich by-
lo Sest, vétsina na téma zdklad-
ni tpravy digitdlnich fotografii.
Velky zdjem vzbudily ndvstévy
divadel, proto se staly pravidel-
nou ndplni zimni sezény.

V bieznu se konalo $koleni fi-
dicu, pri ném7 si ucastnici zo-
pakovali pravidla silni¢niho
provozu a sezndmili se s jejich
poslednimi zménami.

Letos se uskutecnilo 26 zijez-
da, z toho 8 do divadel, ostat-
ni kulturné pozndvaci na rizna
mista nejen v nasi republice, ale
i v blizkém zahrani¢i. O n€kolik
z4jezdi byl tak velky zdjem, Ze se
opakovaly. Na exkurzi na letis-
t€ Ruzyné se jelo dokonce trikrat.
Vedle zdjezdu se uskuteCnily
dalsi spolecenské akce: ples, za-
bava, setkdni jubilantl, tane¢ni
vecCer a podzimni setkdni s ex-
kurzi do podniku.

Mensi zdjem byl letos o kaz-
doro¢ni rekreaci v Parkhote-
Iu Mozolov. Cena za pobyt se
zvySuje, roky pribyvaji a fada
byvalych stdlych dcastnikti ma
také rizné zdravotni problémy.

Podékovani firmam
Bohaty program by nemo-
hl byt uskute¢nén bez vyraz-

né finan¢ni podpory mateiské
firmy ZVVZ a.s., sesterské
spole¢nosti ZVVZ-Enven En-

gineering a.s. a obou odboro-
vych organizaci.

Clenové klubu vyjadiili pii
tomto setkdni podékovani ve-
deni obou firem a vyborim
odborovych organizaci a vy-
slovili pfani, aby tato dob-
rd spolupridce pokracovala
i v pfistich letech a program,
ktery se v soucasné dobé pfi-
pravuje, mohl byt opét usku-
tecnén ve stejném rozsahu ja-
ko letos.

Senior klub ZVVZ mé kolem
400 ¢lent a sva setkani pordda
uz jedendct let. Jeho cinnost
se zaméfuje na vzdéldvani,
kulturné pozndvaci zdjezdy,
rekreaci a spolecenské akce.
O Cinnosti  Senior klubu
ZVVZ se lze rovnéz dozvé-
dét v méstském Zpravoda-
ji, ve vyvéskdch a na webu
www.skzvvz.pisecko.info
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Ke vzdelavani zamestnancu holdingu prispivaji evropske fondy

Vzdélavani zaméstnancu hraje ve spole¢nostech holdin-
gu ZVVZ GROUP nezastupitelnou roli. | pfes omezené
zdroje a zavadéni mnoha dspornych opatieni byly v ro-
ce 2011 na jejich vzdélavani vynaloZzeny nemalé nékla-
dy. Kromé udrZovani poZzadovanych zpusobilosti za-
méstnancu (svareCska oprdavnéni, jefaby, vazaci, fidici),
absolvovali zaméstnanci fadu dalSich profesnich a od-
bornych Skoleni a kurzu, které prohlubuji a zvySuiji jejich
kvalifikaci pro vykon jejich profese.

Marie Vesela
vedouci persondlniho Utvaru

l Milevsko

Velkd pozornost se vénuje
1 jazykovému vzdéldvani za-
méstnanci. Ve Skolnim ro-
ce 2011/2012 pravidelnou ja-
zykovou vyuku zabezpecuji
tfi smluvni vzdéldvaci firmy.
Ucastni se ji 108 zam&stnan-
ci ze ZVVZ MACHINERY,
ZVVZ-Enven Engineering
a ZVVZ. Kurzy se organizu-
ji pfevdzné v sidle spole¢nos-
ti v Milevsku, nékteré intenziv-
ni kurzy probihaji u vzdélavaci
spolenosti v Ceskych Budgjo-
vicich. Pro vybrané pracovniky
profese montér je zajiSténa vy-
uka pfimo na stavbé v Elektrar-
né Ledvice.

Vzhledem k tomu, Ze poZadav-
ky na vzdélavani zaméstnan-
cu rostou a pritom je tfeba sni-
Zovat rezijni néaklady, stile vic
zdroji hleddme ve strukturdl-

nich fondech EU, ve stitnim
rozpoctu a v z dal§ich zdrojich.
Velmi pfinosné je vyuZiti pro-
gramtt  Evropského socidlniho
fondu CR (ESF CR) na podpo-
ru rozvoje lidskych zdroji, ze-
jména Operacniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost
(OP LZZ) a Operac¢niho progra-
mu Vzdéldvani pro konkuren-
ceschopnost (OP VK).

Bezplatné seminare

v ramei projektu
UdrZitelnost socialniho
dialogu ve spolupraci s SPD
Projekt UdrZitelnost socidlni-
ho dialogu je realizovan v rdmci
OP LZZ pod zéstitou Svazu pru-
myslu a dopravy CR (SP) zacal
v roce 2010 a potrva do kvétna
2013. Jeho cilem je kromé zkva-
litnéni socidlniho dialogu mezi
zaméstnanci a zaméstnavateli,
také rozSitfeni znalosti, profes-
nich kompetenci a schopnos-
ti zaméstnancli a zaméstnavate-
It a rozvijeni systému dalsiho
vzdélavani formou vzdélavacich
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Seminaf Problematika DPH ve vztahu k zahraniéi

aktivit. Patf{ sem 1 organizace
semindfl a kulatych stolti zejmé-
na pro ¢leny SP. Naklady spoje-
né se vzdélavanim jsou plné hra-
zeny z prostfedktt Evropského
socidlnitho fondu a ze stitnitho
rozpoCtu. Semindfe jsou orga-
nizovdny jako oteviené na pi-
dé riznych vzdélavacich spolec-
nosti nebo piimo v prostorach
vétsich firem.

Ve spoluprdaci s regiondlnim
manaZzerem SP pro realiza-
ci tohoto projektu byly v ared-

EVROPSKA UNIE Ef

Iu spolecnosti holdingu ZVVZ
GROUP dosud uspotadany tfi
semindfe na téma: Psycholo-
gie bezpecnosti price a plat-
nd legislativa v CR, Nonver-
balni komunikace a prezentace
jako ndstroj socidlniho dialogu
a Problematika DPH ve vzta-
hu k zahrani¢i. Zucastnilo se
jich bezmadla 100 zaméstnancu
ze vSech spolecnosti holdingu
ZVVZ GROUP. Dalsi semind-
fe jsou pfipravovany od ledna
2012 na téma: novela zdkoni-

P oreraCNi PROGRAM
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LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

Basketbalistky ZVVZ USK hraly po uzaverce
v Evropske lize desaté utkani o Sesté vitezstvi

Rik4 se, Ze se zajici maji potitat aZ po honu. A stejné to
je i s hodnocenim basketbalistek ZVVZ USK Praha v nej-

vvvvvv

M Praha, Milevsko

V t€zké, osmiclenné skupiné
se zatim po deviti odehranych
utkdnich drZely na vyborném
¢tvrtém misté se 14 body a bi-
lanci péti vyher a ctyr pordZek.
Z nabité skupiny pfitom do dal-
$i faze Eurology postupuje pét
tyml. Na nepostupové pricky
mélo ZVVZ USK po deviti ko-
lech néskok tif bodu.

Po uzavérce novin druzstvo Ce-
kal posledni, desdty euroligo-
vy zdpas v tomto kalenddfnim
roce, o Sesté vitézstvi s jednim
ze zatim ,,nejslabsich* celku, li-
tevskym Kaunasem. Ten dosud
nasbiral jen dvé vitézstvi: po-

sledni Gyor porazil 71:51, ale
v minulém kole i silnou $panél-
skou Valencii 73:72. Pravé ten-
to senzacni vysledek ukdzal, Ze
v Eurolize nelze podcenit Z4d-
ného souperte.

Své putovani Euroligou zaca-
lo ZVVZ USK dvéma poriz-
kami ve francouzském Bour-
ges 63 : 51 a doma s tureckym
Galatasarayem 70 : 78. Pak
ale pfisly dvé vyhry z palubo-
vek soupefek: v Kaunasu 70 :
80 a z Valenice 59 : 67. To byl
skvély pocin, ktery potvrdil si-
Iu tymu. Doméci pordzka s rus-
kym gigantem Jekatérinburgem
59 : 74 ale nepiekvapila, zato
potésilo vitézstvi v dal§im ko-

le v madarském Gyoru 71:75.
To uZ se psal listopad a v tom-
to mésici ZVVZ USK pridalo
i dal$i vyhru doma na Foliman-
ce nad polskou Gdyni 82 : 77
a v odvetném utkani nad Bour-
ges 73 : 69. Cesta na palubov-
ku vedoucich Turkyil pak ma-
lem skoncila senzaci, protoZe
k dspéchu nebylo daleko. Proto
pordzka 75 : 67 mrzela.

EUROLIGA

skupina A po 9. kole
1. Galatasaray 17

2. Valencie 16

3. Jekatérinburg 15
4. ZWWzZ USK 14

5. Bourges 13
6. Gdyné 11
7. Kaunas 11
8. Gyor 11

Hokejove ohlédnuti: vic radosti nez

Vsechny hokejové tymy hraji-
ci pod hlavickou HC Milevsko
2010 a reprezentujici ZVVZ
GROUP uz naplno rozbéhly své
soutéze.

Nejvic odehranych stfetnuti ma-
ji za sebou muZi, hrajici ve II.
lize. Tato soutéZ se uz prehoup-
la do druhé poloviny. MuZstvo
zatim prochdzi zdpasy pomér-
né Uspésné a stdle se pohybu-
je v horni polovin€ vyrovnané

tabulky. Vysledkové se mu da-
I hlavné v domdcim prostredi,
kde zatim nedokdzalo bodovat
pouze v jediném zépase.

Z mlddeznickych celki ma-
ji nejvic odehrdno tymy juni-
orit a dorostu. Lépe se vede
dorostenctim, ktefi od zacdt-
ku soutéZe prohrali dvé utka-
ni ze Ctrndcti a v tabulce figu-
ruji na druhém misté. Obdobné
se daff v Zdkovské lize mlad-

§im a starSim zakam, ktefi kvua-
li nedostatku hracu hraji spo-
le¢né se Sedl¢any. Oba celky
se utkdvaji s nejlep$imi regio-
ndlnimi soupefi své kategorie
a patii k tém udspésnéjsim. Pro
ob¢ kategorie konéi ke konci
leto$niho roku I. ¢dst soutéZe.
Ve II. ¢asti se spojuji do skupin
,,dvoudruzstva“ umisténa na 1.
- 4. misté a druZstva umisténd
na 5. - 10. misté (souctova ta-

V zédkladni skupiné Euroligy
jesté zbyvaji sehrat utkdni -
v prosinci ZVVZ USK - Kau-
nas, v lednu ZVVZ USK - Va-
lencie, Jekatérinburg - ZVVZ
USK a ZVVZ USK - Seat
Gyor. Derniéra, prejme si ale,
Ze okofenénd postupem, je pak
napldnovand na 1. Unora: Lo-
tos Gdyné - ZVVZ USK
KdyZ se hrackdm podaii do-
stat se ze skupiny, ¢ekalo by
je ndasledné play off, v némz
by byl postup do kazdého dal-
$tho kola dspéchem.

Letos se ale nebude hrit tra-
di¢ni Final Four, ale nové si
o titul evropského klubového
Sampidna zahraje v zdvérec-
ném turnaji osmi celki. Byt
mezi nimi je i pfdnim ZVVZ
USK. Cesky Zensky basketba-
lovy mistr si prosté nechce da-
vat malé cile.

zklamani

bulka MZ + SZ). Milevsti 74-
ci s nejvétsi pravdépodobnosti
obsadi pozice na 1. - 4. misté
a budou tak hrit s nejlep$imi
tymy z Plzetiského kraje.
Zéci 4. a 3. tiid prochdzeji se-
z6énou se stiidavymi vysledky.
Nejmladsi hokejisté v katego-
rii 2. tfid teprve odstartovali
tvodnimi zdpasy své krajské
soutéZe.

Radek Kolin

ku price od 1. 1. 2012, hodno-
ceni zaméstnanct, timemanage-
ment a dalsi.

Vzdélavejte se pro rast

Jednd se o dalsi z rady projek-
ti realizovanych v rdmci OP
LZZ a financovanych z pro-
sttedki  ESF. Projekt nava-
zuje na uZ ukonceny uspéSny
projekt Vzdélavejte se! V je-
ho rdmci se ve spole¢nostech
holdingu ZVVZ GROUP ko-
nala fada Skoleni a kurzu. Cel-
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kovy prispévek na tyto akti-
vity dosdhl 2,5 miliéna K¢.
Cilem nové otevieného projek-
tu Vzdélavejte se pro rust! je
zvySovani adaptability zamést-
nanci a konkurenceschopnos-
ti podniku prostfednictvim pro-
hlubovani odbornych znalosti,
dovednosti a kompetenci za-
méstnancl a zaméstnavatel.
Kritéria pro zapojeni firem
do tohoto projektu jsou nasta-
vena na podporu rustového po-
tencidlu firem. Do nové otevre-
ného projektu se mohou zapojit
pouze firmy, které spliiuji pod-
minku podporovanych obo-
ri ¢innosti a doloZi podnika-
telsky zdmér s predpokladem
dalsiho ristu. Predklddani Za-
dosti, schvalovaci proces a vy-
hodnoceni probihd ve spolupra-
ci s prisluSnym tdrfadem préce.
Podobné jako v uplynulém pro-
jektu muze zaméstnavatel Za-
dat o dhradu vzdélavaci aktivity
a mzdovych ndklada zamést-
nanci ve stanoveném limitu.

V ramci projektu Vzdélavejte
se pro rust byly v letoSnim roce
schvéleny a uskute¢nény Ctyfi
vzdélavaci aktivity. Konkrétné
se jednalo o svareCské kurzy
zaméstnancli a o Skoleni kon-
struktérit v ZVVZ MACHI-
NERY. Celkovy objem takto
ziskané dotace na vzdéldvaci
aktivity vcetné mzdovych na-
kladi zaméstnancl cinil letos
500 tisic K¢&. Projekt pokracu-
jeivroce 2012 a pfipravuji se
dalsi vzdélavaci aktivity.

22.12.

VANOCNI KONCERT
17:00 - Zakladni umélecka
skola

23.12.
MILEVSKE VANOCNI
ZASTAVENI

17:00 - na namésti E. Benese

23.12.

VELKY VANOCNI
KONCERT

Ceska m3e vanoéni J. J. Ryba
18:00 - Kostel sv. Bartoloméje

24. 12.
VANOCNI PASTYRSKE
TROUBENI

17:00 - Milevsko

24. 12.
PULNOCNI MSE SVATA
ZA CELE MILEVSKO

25.12.

TICHO DE PRE CUPE
BAND & HOSTE

20:00 - Dum kultury

Kam o Vanocich i po nich za kulturou
a sportem v Milevsku

26. 12.

VANOCNI FOTBALOVY
TURNAJ

8:00 - Sportovni hala

29. 12.

SENIORSKE TANECNI
PODVECERY - lou¢eni
s rokem 2011

19:00 - Diim kultury

30. 12.
NOHEJBALOVY TURNAJ
8:00 - Sportovni hala

30. 12.

ELIZABETH + FANTOM
19:00 - Diim kultury - tane¢ni
zdbava

31.12.
SILVESTROVSKY
VYLET DO OKOLI
BERNARTIC

Klub ¢eskych turisti

1. 1. 2012
NOVOROCNI OHNOSTROJ
00:30 - na namésti E. Benese
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