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Ceny materialu Petr Miler, obchodni Senior klub ZVVZ Fothalovy turnaj

rostou, hledaji feditel ZVVZ-Enven hilancoval vyhrali konstruktéri
se cesty jak Engineering, a.s. a planoval pred
tomu Eelit o0 novych vyzvach letoSni rok projektanty

Pulrocni kolektivni vyjednavani uzavrela dohoda | priority: zakaznici a organizace

Podpisem nové Kolektivni smlouvy pro roky 2010 a 2011,
k némuz doSlo 31. biezna, skoncilo kolektivni vyjednavant,
0 jehoz slozitosti sv&dci, Ze zaCalo uZ loni v fijnu.

Leopold Rousal,
predseda Z0 0S KOVO ZVVZ

M Milevsko

Vysledkem jsou dvé Kolektivni
smlouvy. Prvni, spole¢nd, pro
ZNVZ a ZVVZ Energo a dru-
ha pro ZVVZ-Enven Enginee-
ring. Spolu s pfedsedy obou ZO
OS KOVO je podepsali gene-
ralni feditelé, mistopfedsedové
predstavenstva obou akciovych
spole¢nosti.

Co odbory vyjednaly

Zaméstnancum smlouva garan-
tuje zvySeni zdkladnich mezd
0 2 procenta, z toho jedno pro-
cento individudlné pro 153 pra-
covniki jiZz probéhlo k 1. lednu
a 200 korun plo$né pro vSech-
ny zaméstnance (kromé onéch
153). Dal§im vyjednanym bo-
dem je zvySeni vykonnostniho
ohodnoceni na 13 procent.

V nové Kolektivni smlouvé zi-
stdvd 5 dni pracovniho vol-
na, ¢erpanych za stejnych pod-

Predstavenstvo ma
dva nové cleny.
Reditele divizi

M Milevsko

Predstavenstvo akciové spolec-
nosti ZVVZ ma dva nové ¢leny.
Stali se jimi Jaroslav Pekarovic,
feditel divize Vyroba a Pavel
Zik, feditel divize Ventildtory
a Megtec. Ti ve funkcich nahra-
dili Jittho Marouska a Hvézdo-
slava Stefana.

V predstavenstvu tak nastaly
zmény, které pfi svém zvole-
ni do funkce predsedy predsta-
venstva avizoval Stanislav Ka-
zecky. Ten tehdy uvedl, Ze je
zastincem spojeni funkce cle-
ni predstavenstva s vykonny-
mi funkcemi ve vedeni firmy.
,,Neni mozné, aby fakticky fidil
firmu nékdo, kdo ve firmé ne-
ni denné,” fekl v minulém ¢is-
le firemnich novin. Pocet ¢lent
pfedstavenstva se ale nezmé-
nil. Zistalo péti¢lenné a kromé
tff jmenovanych jsou jeho ¢leny
jesté Miloslav Mdcha a generdl-
ni feditel Lukas VlaSany.

minek. ZvySeny byly nékteré
priplatky (prace ve vyskach,
za vedeni Cety, za pracovni po-
hotovost). Odména ke dni do-
sazeni véku 50 let dosdhne 50
procent zdkladni mzdy, pii od-
pracovani minimdlné 25 let ne-
pretrzit¢ v ZVVZ Group pak
100 procent zdkladni mzdy.

Doslo také ke zvySeni beztroc-
né pujcky az do 35 tisic korun.
Smlouva zajistuje rovnéZz ozdrav-
né pobyty zaméstnanctim z rizi-

kovych pracovist. Pro zamést-
nance ZVVZ Energo se zvysi
hodnoty poskytnutych poukdzek
ze 40 na 60 K¢, pfi¢emzZ cena pro
zaméstnance ¢inf 26 K¢.

Vyznamné je, Ze pldnova-
ny zisk divizi obsahuje pfi
jeho splnéni vyplatu podilu
na hospodédfském vysledku
ve vy$i 6 procent (zdkladni
mzda + vykonnostni odmé-
na). Pfi vzniku ndroku bude
vyplata provedena spolu se
mzdou za mésic bfezen, zilo-
hu az do vySe 50 procent pfi
predpoklddaném dobrém hos-
podéfském vysledku lze vy-

platit spolu se mzdou za mé-
sic listopad.

Kazdy hajil to své

Vsichni bychom si prdli, aby
vysledky jedndni byly pro za-
méstnance co nejpriznivéjsi, ale
realita je dand: pokracujici hos-
podéiska krize, nedostatek za-
soby zakdzek a soucasnd sloZitd
situace firmy. Zastupci zamést-
navatele argumentovali, Ze zvy-
Seni mezd se promitne do cen
vyrobku, cozZ zhorsi konkurenc-
ni pozici firmy, a nutnosti Set-
fit naklady ve vSech oblastech.

(Pokracovdni na strané 2)

Kolektivni smlouva je prijatelné pro obé strany, shoduji se zastupci zaméstnavatele i zaméstnanci. Na snimku (zleva)
Jaroslav Janeéek, Jaroslav Petak, FrantiSek Hrubant, Leopold Rousal, Hana Kapicova a Marie Vesela.

Petra Silhanov4, nové vedouci Profitcentra Megtec Fiké:

Od letoSniho kvétna se znovu

staneme samostatnym

Novou vedouci Profitcen-
tra Megtec se v ZVVZ,
které s americkou firmou
a jejimi evropskymi kan-
celafemi spolupracuje uz
od roku 1994, od ledna
stala Petra Silhanov4.

V' ZVVZ pracuje uZ fadu
let, coZ jak pfizndva, ji pre-
vzeti funkce usnadnilo.

Jak jste se s novou funkci szila?
Necitim se jesté na néjaké hodno-
ceni. Mdm pocit, Ze dnes bych od-
povédéla jinak néZ pred mésicem.
Tak radéji jesté pockejme. SZivam
se hlavné s nedostatkem casu...

Pomohlo vdm,

Ze firmu dobre zndte?

Casu na predani price s mym
pfedchiidcem bylo minimum.

Je tedy neoddiskutovatelné, ja-
kou devizou je nebyt v ZVVZ
novackem.

Kolik viastné ridite zaméstnanci?
Od kvétna se Megtec znovu sta-
ne samostatnym udtvarem v ram-
ci divize DFM, ale pfizndvam,
Ze v této chvili nejsem schopna
presné Cislo fict. Mluvme pri-
blizné o 55 spolupracovnicich.

V4

tvarem

Jak na tom iitvar momentdl-
né je?

Pokud jde o objem zakézek, pru-
béZné vysledky a vyhledy ukazu-
ji na sniZeni zhruba o 15 procent.
VytiZeni jednotlivymi kancelare-
mi je ale v poslednich mésicich
mirné nestabilni. Po ,,némeckém*
obdobi na konci loiiského roku
prevzala pro prvni ¢tvrtleti 2010
post jakéhosi , lidra“ §védskd kan-
celdf. Nyni se francouzsky odbé-
ratel suSdren z pozice zdatného
sekundanta stavd nas$im hlavnim

partnerem pro pristi mésice.

V tinoru jste se sesli s odbérateli.
Co ze setkdni vyplynulo?
Jasngjsi strategie pro ndsledu-
jici obdobi. Situace na trhu je
dana, obé¢ strany vyvijime ma-
ximdlni usili pfivést ndklady
do trovné, aby zatizeni Megtec
byla konkurenceschopné;jsi.
(Pokracovdni na strané 4)

Prvni dva mésice v nové
funkci jsem se vedle jinych
zdleZitosti vénoval dvéma
dilezitym oblastem: komu-
nikaci se zdkazniky a organi-
zacni struktufe. Duvody jsou
ziejmé - zékaznici ndm davaji
préci a dobra firemnf struk-
tura ji dokdZe zefektivnit.
Ale vezméme si to pékné
po potadku.
Komunikace
abudovini vzta-
ht se zakazniky
je z mého pohle-
du jednou ze zi-
kladnich oblasti,
kterym by se mél
$éf firmy, jako

Postrehy
generalniho feditele
Lukase VlaSaného

viteli Vitkovic Power Engi-
neering jsme uZ finalizovali
dohodu o doddvce ventilato-
rl pro elektrarnu Prunéfov.
Pokud jde o organizani
strukturu, pak jeji zefektivné-
ni a zjednoduseni bylo jed-
nim z prvnich dkolu,
které jsem si po svém
ndstupu  predsevzal.
Nyni dochdzi k re-
organizaci  sprav-
nich dsekt. Doslo
ke zruSeni UOR,
PU a pozice SPO
a to vcetné zru-
Seni feditelskych
pozic. Nové ves-
keré spravni Cin-

jeji reprezentant,

vénovat. Navstivil jsem pro-
to mimo jiné zdstupce spolec-
nosti CEZ, Vitkovice, CKD,
Megtec a Metrostav. Setka-
ni mdm napldnované i s ge-
nerdlnim feditelem firmy Al-
stom Stuttgart. Shrnu-li, pak
pfijeti u vSech zdstupcl zmi-
nénych firem bylo pozitiv-
ni a bezesporu pomohlo dalsi
vzdjemné spolupréci. Napii-
klad pfi schizce s predsta-

nosti zastiesi pou-
ze finanéni feditel, popiipadé
Kancelar generélniho feditele.
Z mého pohledu se vsak jedna
pouze o prvni krok, za nimz
budou nésledovat kroky dalsi,
tentokrat v divizich. Cilem je
maximdlné jednoduchd a fle-
xibilni struktura, kterd nam
umozni pouZit ,,usetfené* pro-
sttedky na rozsifeni obchod-
nich dseki a vybudovéni tech-

nického rozvoje.

Pres vSechny problémy
skoncil lonsky rok ziskem

Hospodareni akciové spolecnosti ZVVZ skoncilo v roce
2009 ziskem pred zdanénim 87,04 milionu korun. Tim se
splnil i planovany zisk pfed zdanénim 29,44 milionu. Trz-
by dosdhly 977,81 miliénu korun a vykony 993,63 mili-
onu proti planovanym trzbam 1,242 miliardy a vykonum

1,187 miliardy korun.

M Milevsko

Vysledky pozitivné ovlivni-
la nepldnovand dividenda 57,6
milién  vyplacend dcefinou
spole¢nosti ZVVZ-Enven En-
gineering, a nizké ndkupni ce-
ny materidli. Naopak negativné
se na bilanci projevila slabsi za-
kdzkovd ndpln, odrdZejici hos-
podarskou krizi.

Nejvétsim zakaznikem v roce
2009 byla dcefind spolecnost
ZVVZ-Enven Engineering, kte-
rd odebrala vyrobky za 285,6
miliént K¢ a spole¢nost Alstom
(173,6 miliéonu K¢&). Mezi dal-
§i vyznamné odbératele patiily

firmy Megtec (84,6), MTS En-
vironmental (43,4), Contiplus
AG (42), University of Ontario
(28,2), Fabrika Kotlow Rafako
(23,8) a Skanska (21).
Z trZeb se 52,9 procenta reali-
zovalo v zahrani¢i. Mezi hlavni
exportni zemé patfily Némec-
ko (216,1 miliénu K¢), Fran-
cie (78,3), Polsko (55), Kypr
(42) Svédsko (31,4) a Kanada
(28,2).
Produktivita priace z prida-
né hodnoty dosdhla na zamést-
nance 469,4 tisic korun. Plan
byl v tomto ukazateli splnén
na 96,2 procenta.

(Pokracovdni na strané 2)
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Ceny materialu rostou, hledaji se cesty jak tomu celit

Vedle celosvétové hospodarské krize je velkou hrozbou
pro vSechny strojirenské firmy rust cen hutniho materi-
alu. Hlavnim davodem je nedostatek vstupnich surovin
jako je Zeleznd ruda, Srot a koks.

Jifi Hrdinka, Petr Tupy
divize Vyroba

M Milevsko

Huté se proto dostdvaji do pro-
blémti s dodacimi lhiitami
a u nékterych sortimentl zaci-
nd vznikat nedostatecné pokryti
materidlem na trhu. To pak ve-
de ke zvySeni cen.

Snahou ZVVZ ale samoziej-
mé je takovému vyvoji co moz-
nd nejefektivnéji Celit. Jednou
z moznosti je i prubézné jed-
vateli jako jsou firmy U.S. Ste-
el Kosice - Bohemia, Ferona,
Ferrometal nebo ArcelorMit-

Pres vSechny problémy
skonCil lofisky rok ziskem

(Dokoncent ze strany 1)

Spole¢nost ZVVZ byla béhem
roku 2009 finan¢né stabilni a ne-
evidovala zdvazky po lhité splat-
nosti s vyjimkou pozastivek.
K 31. 12. 2009 cerpala stfedné-
doby tvér 88,9 miliént K¢.

Usp&sng dopadl lofisky rok i pro
dcefinou spole¢nost ZVVZ Ener-
go, kterd pfi trzbach 69,3 miliénu
vytvotila zisk ptfed zdanénim 5,6
miliéont korun. Dosazené trzby
splnily planované hodnoty na sto

Vybrané ukazatele planu ZVVZ a. s. na rok 2010

B trzby 1,291 miliardy K&

B hospodaisky vysledek pred zdanénim 51,1 miliéna K&

B produktivita prace z piidané hodnoty 505,7 tisice K& na zaméstnance
B 4,5 miliént K¢ na feSeni tikolt Technického rozvoje

B 37 miliént K¢ na investice s optimalni ekonomickou navratnosti

tal Distribuce. Pravé jejich za-
stupci se setkali v ZVVZ s fedi-
telem divize Vyroba Jaroslavem
Pekarovicem. Jednim z témat
bylo vedle prohlidky technolo-
gickych zafizeni i hledani moz-
nosti jak zamezit riziku rastu
cen materidli.

To vSe by mélo prispét k udrze-
ni na$i konkurenceschopnosti
pfi vybérovych fizenich a obec-
né pak samoziejmé i ke zlepSe-
ni obchodnich vztahu.

Vyroba pro Mochovce

Divize Vyroba se nyni podi-
li na zakdzkich pro dostavbu
slovenské Jaderné elektrarny
Mochovce. Jednd se o herme-

procent a vykdzany zisk byl o 55
procent vyssi, neZ se ocekdvalo.
Vysledek ale pozitivné ovlivnilo
1 obchodovdni s emisnimi povo-
lenkami.

Produktivita priace z pridané
hodnoty ¢inila 609,7 tisic korun
na zameéstnance a proti planu byla
0 19,3 procenta vyssi. V zdvéru
roku bylo smluvné dokonceno
prevzeti provozovani centrdlniho
zasobovani teplem mésta Milev-
sko, které ovlivni hospodareni
spolecnosti v roce 2010.

tické uzdvéry a pretlakové klap-
ky v celkovém objemu 75,8 mi-
liént korun.

Dodavky  jsou  rozdéleny
do etap od druhého Cctvrtleti

Pretlakové a hermetické klapky pro jadernou energetiku.

2010 do druhého ctvrtleti 2011.
Hermetické uzdvéry se vyrd-
béji ve dvou normalizovanych
verzich. V minulém roce byly
vyrazné prekonstruované, aby

soucasné naro¢né

spliovaly
technické a legislativni poZa-
davky aplikované na tato zafi-
zeni véetné ndrokl na seismic-
kou odolnost.

duben 2010 | &isio 13]

Firemni web
zmenil tvar

Il Milevsko

UZivatele a navstévniky we-
bu skupiny ZVVZ GROUP
¢ekd od kvétna jeho inovo-
vand, uZivatelsky pifjemnéj-
81, podoba.

Vedle sekci vénovanych spo-
le¢nostem ZVVZ, ZVNVZ-
Enven Engineering a ZVVZ
Energo, zde najdou také bo-
hat§{ informace o jednotli-
vych divizich a jejich ttva-
rech. Soucdsti nové podoby
webu jsou rovnéZ katalogo-
vé listy, reference, kontakty
nebo fotogalerie. Svou sek-
ci Seniorklubu si zde najdou
i byvali zamé&stnanci.

Novy web, na jehoZ podobé
a tvorbé se podilela ¢esko-
budéjovickd firma Voxcafé,
vSak naleznete na staré, zna-
mé adrese WWW.ZVVZ.cZ

Pulrocni kolektivni vyjednavani uzavrela dohoda

(Dokoncent ze strany 1)

My, odboréfi, jsme zase argu-
mentovali primérnou mzdou
v Cesku, kterd je vyssi neZ
v ZVVZ a to je jen nepatrné
nad primérnou mzdou v Jiho-
Ceském kraji. Dale inflaci v CR
nebo ziskovym hospodatenim
ZNVZ.

Zaméstnavatel ménil
jednaci tym

Vyjednavani nové Kolektiv-
ni smlouvy zacalo 22. fijna
a pfi jeho pokracovani zdstup-
ci zaméstnavatele predloZili né-
vrh odméinovéni pro rok 2010,
ktery obsahoval individudl-
ni zvySeni mzdovych prostied-
ku do zédkladnich mezd o 1 pro-
cento, které by se tykalo pouze

153 zaméstnancu (49 TH, 76
VD a 28 RD). Ostatni zamést-
nanci by do zdkladnich mezd
neziskali Zddné pfidani. Vy-
konnostni odména by se zvySi-
la ze 12 na 13 procent. Pldno-
vany zisk divizi, ktery zdstupci
odboru neznali, pfitom neobsa-
hoval vyplatu podilu na hospo-
darském vysledku, zakotveny
ve stdvajici Kolektivni smlou-
vé. Zastupci odboru s timto né-
vrhem nesouhlasili. Predlozili
svij ndvrh, ktery se podstatné
li§il a dals$i navrhy na zvySeni
nékterych piiplatki a odmén.
Daéle nas ndvrh obsahoval zvy-
Seni ndhrady mzdy ze 60 na 70
procent pii nedostatku zakdzek,
zvySeni piispévku na diichodo-
vé pripojisténi a dopravu za-
méstnancu, navyseni beziro¢né

Organizacni zmeény se dotknou predevSim spravy

M Milevsko

Akciové spole¢nost ZVVZ ma
od kvétna pozménénou orga-
niza¢ni strukturu. Ta bude jed-
nodussi a tedy z hlediska fize-
Zmény se dotkly predevSim
spravy, ¢astecné je vSak pociti
i v divizi Ventilatory a Meg-
tec a v divizi Vyroba.

Zrusen byl Usek pro organiza-
ci a fizeni a Persondlni usek,
véetné feditelskych mist.
Jednotlivé ttvary Useku pro
organizaci a fizeni presly bud
pod tdtvar Kanceldf GR nebo
do Finan¢niho tseku. Do pii-
mé podfizenosti generdlniho
feditele pak pfechdzi dtvar In-
spekce jakosti. Je tedy patrné,
jaky vyznam kvalita odvadéné
prace ve firmé ziskava.

Jak bylo uZ uvedeno, kvét-
nové zmény se dotkly rovnéz
vyroby. Z divize Ventildtory
a Megtec se ¢innosti, souviseji-
ci s pripravou vyroby a samot-
nou vyrobou ventildtord, pre-
vedly do divize Vyroba véetné
délnikd a dalSich pracovniku.
Tim v ramci DFEM vznika ,,in-
Zenyring* ventildtorl, coz da-

Controlling

Informatika
Personalistika

Rizeni technickych vztahu
Uctarny a financovani

Divize
Vyroba

MTZ a sklady

Obrobna

Planovani a Fizeni vyroby
Technicka pfiprava vyroby
Vlyroba DV

va veétsi prostor k zaméfeni se
na vyvoj a rozvoj ventildto-
ri. To by mélo posilit i konku-
renceschopnost téchto vyrobki

vz

Divize Divize Ventilatory
Klimatizace a Megtec
Obchodné ekonomicky utvar ~ Ekonomika DFM

Technicka pfiprava vyroby
\lyrobni Utvar

na trhu. Provddéné zmény ma-
ji firmé pfinést nezanedbatelné
uspory. At uz v podobé¢ usetie-
ného casu, tak financi. Nejde

Megtec
Ventildtory

tedy o Zadnd samoucelnd opat-
feni >jen aby se néco délo<.
Vse mad své vazby a logiku.

Leopold Rousal

puj¢ky, pro zaméstnance na ri-
zikovych pracovistich pfi dovr-
Seni véku 50 nebo 60 let tyden-
ni ozdravné pobyty a podobné.

Po tnorovych persondlnich
zménéach ve vedeni ZVVZ se
zménilo i sloZeni vyjednédva-
ctho tymu zaméstnavatele,
v némZ Ing. Kulihu vystiidal
Bc. VlaSany, Ing. Svicka vy-
stfidala Ing. Veseld, Ing. Ka-
dlece nahradil Ing. Losos
a tym doplnil p. Bértik. Po dal-
§ich ctyfech sloZitych jednd-
nich jsme dospéli k vysledku,
v némZ kazdd ze stran musela
ze svych predstav néco slevit.
Novéd Kolektivni smlouva je
vSak pro zaméstnance skupiny
ZVVZ Group dulezitd a v sou-
Casné dobé asi predstavuje ma-
ximum mozného.

Odborové organizace pfi vy-
jedndvani  zastupoval  tym
ve sloZeni Rousal, Janecek, Pe-
tak, Polodnova a Hrubant.

Ventilatory ZVVZ budou
srdcem Skydive Areny

Ventildtory se nemusi vyuZivat
jen v primyslu, ale mohou li-
dem nabidnout i nevSedni adre-
nalinové napéti. Treba jako
volny pad po seskoku z leta-
dla. A pfitom jen par metrti nad
zemi. Takovy zdzitek poskytne
unikatni Skydive Arena v praz-
skych Letianech, jejimz srd-
cem se stanou Ctyfi axidlni ven-
tildtory ZVVZ. O této doddvce
z divize Ventildtory a Meg-
tec jsme psali uz loni na pod-

zim. Nyni investor, Strojirna
Litvinov, oznamil, Ze arena za-
hdji provoz na konci 1éta, tedy
na prelomu srpna a zari. Uka-
zuje se pritom, Ze tficet metrii
vysoky aerodynamicky tunel,
v némzZ ventildtory s prumé-
rem obézného kola 3,15 met-
ru daji vzduchu rychlost 180
az 260 kilometrii za hodinu, se
muZe stit nejen vitanou, mo-
derni atrakci, ale i zajimavym
byznysem.
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I\VI-Enven Engineering

] Y 4 u v 4 u A4 y A 4 y
Krizovy rok jsme zvladli diky vcasnym opatrenim
Rok 2009, ktery byl tfetim rokem samostatné Cinnosti
akciové spolecnosti ZVVZ-Enven Engineering muzeme
charakterizovat jako provéfovani obchodné technickych
kvalit firmy a jeji schopnosti udrZet pfiznivy hospodar-
sky vysledek i v nepfiznivych podminkdch ekonomické

recese.

Ing. Miloslav Svab
generalni feditel
Z\VIVZ-Enven Engineering, a. s.

H Milevsko

Pocitili jsme pokles zaka-
zek a tim i trzeb. Volné tech-
nické kapacity jsme proto na-
mifili do technického rozvoje
vyrobkové zdkladny. Do dal-
§iho zdokonalovéni latkovych
filtr, elektrickych odlucova-
¢u a prvki pneumatické do-
pravy a soucasné i do piipra-
vy vyhledovych obchodnich
zakdzek a projekCnich zakdzek
pro vzduchotechniku jaderné
energetiky.

Setkilo se i v zahraniéi
Postupujici svétovd hospodar-
ska recese nam nejvic zasdh-
la do zahrani¢nich obchodnich
aktivit. Hlavni trhy v Ruské fe-
deraci a Ukrajin€ krize postih-
la velmi citelné a postupné se
zde zastavily veSkeré obchod-
ni aktivity. VSechny nabidky
byly ukonceny, vcetné nékte-
rych uzZ rozpracovanych zaka-
zek, protoZe investofi se stali
nesolventnimi.

To mélo, a dodnes ma, vaz-
ny dopad na naSe dcefiné spo-
le¢nosti v Moskvé a Dné-
propetrovsku.  Museli  jsme
minimalizovat provozni ndkla-
dy a znacné€ zredukovat jejich
persondlni sloZeni. Pozitivni ale

X

je, Ze se podafilo udrZet spolec-
nosti v chodu. Vysledky se pro-
jevily uz ve druhé poloviné ro-
ku 2009, kdy se mirné oZivila
nabidkovd cCinnost a piiprava
kontraktt, pfechédzejicich do ro-
ku 2010. Obchodni teritoria
v Rusku, na Ukrajiné a v Kaza-
chstdnu pokldddme za prioritni
a véfime, Ze uz od leto$niho ro-
ku na nich opét budeme ziska-
vat rozhodujici trzby.

Ve finanénim pldnu na rok
2009 jsme méli s ohledem
na postupujici krizi nizsi fi-
nan¢ni cile neZ v roce 2008.
Pfipomenime, Ze tehdy byly ci-
lem trzby 1,3 miliardy a hru-
by zisk 100 miliénu korun. Pro
rok 2009 $lo o trzby 1,030 mi-
liardy a hospodarsky vysledek
pfed zdanénim 56,1 miliénu
korun.

Skute¢né trzby ale zlstaly
za timto podnikatelskym pla-
nem - dosdhly 993,9 mili6nu
korun, tedy 96,5 procenta. Pro-
ti roku 2008 $lo o pokles 22
procent. Zato hruby zisk pfes
vSechny zminéné problémy na-
konec dosdhl 58 miliénu ko-
run. To bylo o 3,3 procenta vic,
nez jsme oc¢ekdvali. Mira plné-
ni planu byla ale na jednotli-
vych tsecich velmi rozdilna.
V této souvislosti je ale tre-
ba zminit, Ze ne vSe se v roce
2009 dafilo. Naptiklad mon-
tdZzni zakdzka v polské elekt-
rdrné Belchatow nds zacala ci-
telné ekonomicky zasahovat.
Smluvnim odbératelem je zde
pro nds ZVVZ a.s., kterdi ma
uzavieny kontrakt s konsorci-
em Alstom/Rafako. Kvuli pro-
dluZovéni doby vystavby a ne-
dostatecné obchodné-technické
propracovanosti, skoncila tato
zakdzka vloni prubéznou ztra-
tou 25 miliéni korun (tvorba
opravné polozky).

ReZie pod kontrolou
Na celkové pozitivnim hos-
podafeni se projevila dusled-
na obchodni a cenova politika,
a pfedevs§im neustdlé sledovani
a fizeni dodavatelsko-odbéra-
telskych vztahti. Pomohl ndm
i fakt, Ze jsme si cely rok udr-
Zeli efektivni dohled nad reZij-
nimi ndklady. Jejich vySe tak
negativné neohrozila celkovou
bilanci.

Dulezité je zminit, Ze vysledek
tdhla hlavné ekonomickd efek-
tivita vlastni provozni ¢innosti.
Provozni zisk loni dosahl 67,2
miliént korun a jasné ukazu-
je, Ze jsme schopni bez vlivu
finan¢niho vysledku ¢i jinych

mimorddnosti dosahovat zaji-
mavé efektivity.

CEZ, Dalkia a rada
dalSich

V roce 2009 jsme fesili 69 vy-
znamnych projekti z vice jak
550 obchodnich piipadi. Me-
zi nejvétsi domdci zakazky
patfily tradicné rekonstrukce
a opravy zadnich tahii pro sku-
pinu CEZ a tepldrenskou spo-
le¢nost Dalkia. Déle to byly
projekty na doddavky a rekon-
strukce elektrickych odluco-
vacu a latkovych filtra v za-
hrani¢i.  Napiiklad AKSU
Kazachstan, Dyckerhoff Ukra-
jina a Rusko, niklovy zdvod
na Kub¢, Kronospan Sebe$
v Rumunsku a podobné.
Zaroven jsme pracovali na pro-
jektech doddvek na kli¢ pro ja-
derny a nejaderny ostrov JE
Mochovce.

V tomto roce byly uzavieny
vyznamné kontrakty, které bu-
deme plnit v priStich letech.
Jde mimo jiné o techniku pro-
stfedi OB24 pro komplexni ob-
novu elektrarny Prunéfov II,
rekonstrukci zadniho tahu B22
v téZe elektrarné nebo dodav-
ky odprdSeni pro cementdrny
v Rusku a Ukrajiné.

Také letos$ni rok bude pod vli-
vem krize. Trvaji pfijatd eko-
nomickd a uspornd opatfeni
a my proto pokracujeme v in-
tenzivni obchodni  Cinnosti
a vyhleddvéni novych obchod-
nich piilezitosti v celé Evropé,
stejné jako v roz§ifovani doda-
vatelského programu do oblas-
ti spaloven a ¢i§téni plynnych
Skodlivych litek. To souvi-
si s naSim aktivnim pfistupem
k ochrané Zivotniho prostiedi.

Nosne projekty letoSniho roku tvori dodavky

pro elektréry a ostr

Ing. Pavel Hejna,
vedouci realizace zakézek

M Milevsko

OdloZena modernizace

v Ostravé zacina

Mezi dulezité projekty roku
2010 patif ,,Modernizace odpra-
Sovactho systému aglomerace
Sever* v ArcelorMittal Ostrava.
Tento projekt budeme realizo-
vat jako konsorciondlni partner
némecké firmy LUHR FILTER.
Pivodni termin zahdjeni byl
z loniska posunut na letoSek
a v soucasné dobé probihajf sta-
vebni prace. Ty zajistuje zdkaz-
nik a skon¢i v ¢ervnu. Celd mo-
dernizace pak v roce 2011.
Odlucovaci zafizeni némec-
ké firmy dopliiujeme o projekc-
ni zpracovani, vlastni doddvky
a montaZ potrubi, nosnych kon-
strukci, ventilatort RSB, kom-
presorové stanice a tlumicu hlu-
ku. Instalovdno bude odluc¢ovaci
zatizeni druhého stupné spékaci-
ho pasu umisténé za elektricky-
mi odlucovacdi a zajistujici docCis-
téni spalin. Druhy stupeti ¢iSténi
zajisti sniZeni dletu tuhych zne-
CiStujicich latek, SO,, dioxind
a furand, a proto jsou do proudu

spalin pfividéna aditiva a sor-
benty (praskovy vidpenec Ca-
CO,, vdpenny hydrat Ca(OH),,
aktivni hnédouhelny koks).

avsky A

Rozpracovanost stavebni ¢asti v Ledvicich 03/2010

-

Prace v TuSimicich
pokracuji

V roce 2010 pokracuje II. etapa
rekonstrukce elektrickych od-

rcelorMittal

lu¢ovaci EKG bloki 21 a 22
pro projekt ,,Komplexni obnova
elektrarny TuSimice II*. Rozsah
praci je shodny s L. etapou a cely
projekt patif mezi vyznamné za-
kazky i pro leto$ni rok ve vazbé
na dosahované trzby a pracovni
ndpli. V soucasné dobé se mon-
tuji elektrické odlucovace.

Ledvice: montaZe

odstartuji v Fijnu

Letos za¢ne dlouho pfipravova-
ny projekt v Elektrarné Ledvi-
ce, kde budeme zajistovat do-
ddavky a montdZ elektrického
odlucovace pro ciSténi spalin
z nové kotelny bloku 660 MWe.
Hlavnim dkolem bude zajistit
za EO maximadlni vystupni kon-
centraci popilku ve spalindch
50 mg/Nm?. Vlastni odluc¢ovace
jsou feSeny jako dva paralelné
fazené Ctyrsekcové odlucovace
popilku umisténé na nosné oce-
lové konstrukci. Vyska elek-
trodového systému odlucova-
¢e EKK je 16,5m. Odtah spalin
bude zajiSfovan jednim axidl-
nim ventilditorem s natdceny-
mi obéZnymi lopatkami. Ddle
zajiStujeme pneumatickou do-
pravu popilku s piisluSenstvim.
Montdzni prace za¢nou v f{jnu.

Noveé obchodni pfipady
jsou letos silnou vyzvou

Kromé zddrného zvladnuti uz uzavienych zakazek je
pro ZVVZ-Enven Engineering velmi duleZité ziskat
nové projekty. Prioritou je GCast na zakdzkdch pro
zajisténi komplexnich dodavek pro odlucovani a od-
praSovani spalin, véetné pneudopravy sypkych ma-
teridlu v rozsahu EPC. Pocinaje zpracovanim projek-
tové dokumentace, pres dodavku kvalitniho zafizeni,
montdZe, aZ po uvedeni zafizeni do provozu.

Ing. Petr Miler,
obchodni feditel
ZVVZ-Enven Engineering, a. s.

Il Milevsko

V Cesku a na Slovensku se
tradi¢né Gcastnime vefejnych
vybérovych fizeni na pro-
jektech zejména pro tepelné
elektrarny, hutni kombindty
a cementdrny. Z fady vypra-
covanych a predloZenych na-
bidek je pro nds letos pred-
métem soucasného zdjmu
sledovani téchto pripadu:

B CEZ: opravy a rekonstruk-
ce elektrofiltrit pro Energe-
tiku Vitkovice a elektrarnu
Pocerady

Bl Vitkovice Power Enginee-
ring: rozsifeni doddvek a pra-
ci KO EPRII

B ZEVO Malesice: dalsi eta-
pa rekonstrukce EO

B CEZ a Dalkia CR: servisni
smlouvy na udrzbu zafizeni
Dopravniho podniku HI. m.
Prahy Metro

B SES Tlmace: komplex-
ni doddavka EO v rafinérii
Slovnaft

Ve spoluprdci s ceskymi
a slovenskymi dodavateli
vys8ich celkl se chceme pro-
sadit na projektech v zahrani-
¢i. Zde 1ze jmenovat nabidky:
B Dodédvka odprasovani pro
cementdrnu Thu Son ve Viet-
namu ve spoluprdci s PSP
Engineering Prerov

B Komplexni doddvku EO
s Vitkovicemi Power Engine-
ering pro tepelnou elektrarnu
Kurachovska na Ukrajiné

B InZenyring a doddvka sil
pro niklové zdvody ECG
MOA na Kub¢ ve spolupraci
s INEKON Power

Dceriné spole¢nosti
pomahaji

Nadéje si rovnéz délame
ve spole¢nych tcastech s na-
$imi dcefinymi spole¢nost-
mi ZVVZ M, ZVVZ UA
a ZVVZ Kazachstin v souté-
Zich pro projekty ve vyznam-
nych ¢lenskych zemich Spo-
leCenstvi nezavislych sttl
(SNS):

B Pro spole¢nost Kazchrome
- Serovsky zdvod feroslitin se
nyni ve spoluprici s dcefinou
spole¢nosti ZVVZ-M uchdzi-
me o moZnost doddvek kom-
pletniho odlucovaciho zafi-
zeni pro tfi pece.

B V Rusku a na Ukrajiné jed-
ndme se zdvody nadndrod-
nich koncernti Dyckerhoff
a Lafarge. V ukrajinském
Ivano-Frankovsku zacnou
do poloviny roku jednini
o kontraktech na doddvku LF.
B Vedle SNS projedndvame
nabidku na Balkdné. Koncem
unora 2010 jsme formou kon-
zorcia s mistni firmou ENER-
GOINVEST Sarajevo poda-
li nabidku na rekonstrukce
EO v elektrarnich Kakanj -
110 MW a Tuzla - 200 MW
v Bosné a Hercegoviné.

Jaderna energetika
0Ziva

V neposledni fadé¢ je na mis-
t€ zminit aktivity ZVVZ-En-
ven Engineering sméfujici
k ziskani kontraktt v jaderné
energetice:

M Pro VUIE Trnava doddvé-
me plynotésné uzavéry a pre-
tlakové klapky pro Jadernou
elektrdrnu Mochovce. Pro tu-
téZ elektrdrnu mame pted ob-
jednanim chladi¢e vzduchu,
klimatiza¢ni jednotky, ventild-
tory a dalsi regulacni a uzavi-
raci elementy. Také usilujeme
o dodavky cerného, nerezové-
ho a pozinkovaného potrubi.

B Nase projekce pracu-
je na provadécim projektu
pro Vzduchotésnou zénu JE
Mochovce.

B RovnéZ naSe technickd
a obchodni oddé€leni pfipra-
vujeme na projektovani, do-
davky a stavby dalSich blo-
ki JE. Jedna se o dva bloky
v Jaslovskych Bohunicich,
dva v Temelin¢ a jeden blok
v Dukovanech.

B Zajimame se o stavbu no-
vych bloki v Bélorusku, Ma-
darsku, Polsku, Bulharsku,
Indii a nékterych dalSich ze-
mich. Jako potvrzeni této
snahy dokoncujeme certifi-
kace pro dodavky do ruskych
jadernych elektraren.

Koneény stav po modernizaci odpraSovaciho systému v Ostravé
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gram na leto$ni rok.

Ing. Jifi Lesak

M Milevsko

Vloni bylo uspordddno celkem
28 akci, kazdy mésic dvé ne-
bo tfi. Pokracovaly kurzy pra-
ce s pocitacem. Zatimco v roce
2008 se uskutecnily ¢tyfi kurzy,
loni uz osm, které navst€vovalo
téméf 100 zdjemcu. Ti se na po-
¢itaci naucili nejen psit, ale za-
loZit si e-mailovou schrinku,
pouzivat elektronickou poStu
a hledat informace na interne-
tu. Kurzu se zicastnili dichod-
ci vSech vékovych skupin. Nej-
star§imu bylo pres 80 let.

Od dubna do fijna se konalo 14
zédjezdu (v roce 2007 jich bylo

5, v roce 2008 jiz 11), na kte-
ré se vydalo 662 tcastnikt. Te-
dy o 150 vic nez v roce 2008.
Jako kaZdoro¢né v zéfi travi-
lo 58 ucastniku tyden rekreace
v Parkhotelu Mozolov.
Usp&snd byla i dv& tradicni se-
tkdni - na jafe s jubilanty, kte-
rym zahrdlo ke zpévu a tan-
ci trio sloZzené z ¢lent klubu
a podzimni setkdni, v jehoz
ramci se uskute¢nila skupinova
exkurze na vyrobni pracoviste.

Zvysi se pocet akci

Pro rok 2010 je schvileny pro-
gram opét bohat§i. Obsahu-
je Sirokou $kdlu aktivit, nejen
zabavné akce, ale i kulturni, po-
znévaci s trochou turistiky a ta-
ké vzdélavaci. Nabidka je pfi-

IWZ GROUP / Informace
Senior klub ZVVZ hilancoval a planoval letoSni rok

Clenové Senior klubu ZVVZ hodnotili na valné hroma-
dé 4. bfezna Cinnost v roce 2009 a zdroveri schvalili pro-

pravena tak, aby se co nejvice
¢lenti mohlo aktivné zapojit bé-
hem celého roku. Proto se zvysi
i pocet zdjezdu.

Zimni sezona patii jiz tradi¢né
pocitacovym kurzim, véetné no-
vého kurzu o zpracovdvani digi-
talnich fotografif na pocitaci. Le-
tos poprvé se konal ve spolupraci
s Domem kultury ples pro senio-
ry s koncertem Josefa Zimy.

V névrhu programu jsou vSech-
ny tradi¢ni akce v Domé kultu-
ry. Jde napiiklad o jarni valnou
hromadu s tanecnim vecerem,
setkani jubilantt, spolecen-
sky vecer s tancem a podzim-
ni setkdni s ndvstévou pracovist
a zdbavnym programem. I letos
bude podzimni rekreace na Mo-
zolové, opét pro zhruba 60 lidi.

Zijezdy budou mit

i dva terminy
V navrhu programu je 16 za-

jezdu, tedy o Ctyfi vic nez lo-
ni. Z tematického hlediska
jsou zde dvé exkurze, z toho
jedna v zahranic¢i, jedno diva-
dlo v pfirodé, tfikrdt vystavy,
dva zdjezdy zahrani¢ni a né-
kolik zdjezdu kulturné pozna-
vacich v tuzemsku, véetné vla-
kového zdjezdu v ramci akce
Pozndvame nas region. Tento-
krat do Tabora. Pro velky za-
jem se bude pét zdjezdu pota-
dat ve dvou terminech.

Bohaty program Senior klubu
ZVVZ by nebylo moZné zajis-
tit bez skute¢ného zdjmu jeho
Clenu, obétavé prace funkcio-
naru pii ptipravé a realizaci jed-
notlivych akci a zejména bez
vyrazné finan¢ni podpory ma-
tefské firmy ZVVZ, dcefiné
spole¢nosti ZVVZ-Enven En-
gineering a obou odborovych
organizaci. Za to jim patii nase
podékovani.

0d kvétna se Megtec stane samostatnym ttvarem

(Dokoncent ze strany 1)

Nasim nepfitelem je neustdle po-
silujici kurz koruny, proto se nyni
intenzivné jednd a pracuje na do-
hod¢ o fakturaci v K¢. Rozsite-
ni a zkvalitnéni servisu je jednim
zdalSich smért vyvoje spoluprace.

Které projekty pokldddte letos

vev,

za nejzajimavéjsi?

Tym zaméstnancu Profitcentra Megtec

Blahopiejeme

jubilantim

Letos ve 2. Ctvrtleti slavi
své padesatiny:
Jiri Kolar,
Miroslav Picha,
Josef Kabelac
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Dékujeme vSem zaméstnan-
cim za odevzdini dotazni-
ku, ktery mapoval soucasny
stav firemni kultury. Ode-
vzdalo ho 256 lidi, tedy vi-
ce jak tretina pracovnikd.
Po zpracovani ziskanych dat
a informaci se vysledek do-
zvite nejen z nasich novin.
Tym firma - zaméstnanec,
ve sloZeni: Kraslova, Pokor-
nd, Rottenbergova, Humeny,
Jedlicka.

Tim nejobsdhlej$im byla pocit-
kem roku bezesporu doddvka
ctyt AKV C-C jednotek do Man-
chesteru. Pldnované inspekce fi-
ndlnim zdkaznikem postupné
probihaji, do konce kvétna by
jednotky mély byt na stavbéch.

Jakd je tedy pozice titvaru
Megtec v divizi DFM a tedy
ivZVVZ?

Postaveni Megtecu v rdmci spo-
le¢né divize s ventildtory neni
lehce definovatelné. Sméfuje-
me vSechny sily k tomu, aby si
Megtec své misto nejen udrzel,
ale opét posilil. Popisovat tska-
1i soucasného stavu trhu a eko-
nomiky by bylo opakovanim uz
mnohokrit feceného. Nasi po-
zici nezjednoduSuje ani orienta-
ce na jednoho odbératele. Proto

nasi prioritou zustdva posileni
podminek spoluprice, aby poj-
my jako Epsilon, Combustion
Chamber ¢i suSdrna s vyméni-
kem zistaly nasimi kaZdoden-
nimi spole¢niky.

V &em jsou vyrobky Megtecu
odlisné od jinych divizi?

S produkty této znacky se
spojuji  nestandardni rozmé-
ry, komplexnost, servis. Zafi-
zeni se od nds exportuji v ma-
ximdlni mozné mife jako
celek, aby montdZ na stavbé
byla co nejmensi. Proto are-
al ZVVZ opousti jednotky su-
Saren vcéetné keramickych na-
plni, izolaci, elektrokrabic
véetné osazeni vnitinimi dily.
Kompletni ochranné baleni je
samoziejmosti.

Mimochodem, mdte jesté cas
na néjaké zdliby?

Z4aliby ted nejsou vubec pod-
statné a musely jit zdkonité
stranou. Skloubit prdci a ro-
dinu je dnes jednoznacnou
prioritou.

Milevsky hokej ma novy klub HC 2010

Ledni hokej v Milevsku nezanikne. Postard se 0 to novy
klub HC Milevsko 2010. Ten sice jeSté nevi, jakou bude
hrat v pfisti sezoné soutéz, zda krajsky pfebor nebo Il. ligu,
ale jeho predstavitelé jsou uz znami. Prezidentem se stal
Mojmir Satava, nékdej$i generaini manazer HC Ceské Bu-
déjovice, viceprezidentem Stanislav Kézecky. Milevsky pa-
triot a souCasny predseda predstavenstva ZVVZ.

Il Milevsko

Novy klub vznikl proto, Ze
po tom starém, ktery kvuli in-
solvenci nedohrdl ani letoS$ni
druhou ligu, zbyly dluhy, které
nikdo prevzit nechtél. Jeho hlav-
nim cilem je dikladnd obnova
mlddeZnického hokeje. ,,Rodi-
¢um chceme pomoci. Déti u nds
dostanou v prvnich tfech letech
vybavu, aby rodi¢e nemuseli
do déti investovat,” uvedl v té-
to souvislosti Satava v deniku
MEF Dnes. Tti roky proto, Ze lze
v této dobé poznat, zda dité bude
hrat hokej i pozdéji.

Vefejnost pfitom zajimd, zda
se jeho partnerem opét sta-
ne i spole¢nost ZVVZ, ktera
ledni hokej ve mésté fadu let
podporovala.

ﬁiifgﬁ A )
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,Podporovali jsme dva hlav-
ni sporty. Ve fotbale jsme sta-
le nejvétsim a nejvyznam-

Xive

néjSim sponzorem a budeme

ve spoluprdci s nim pokracovat.
Po pilro¢ni prodlevé v hoke-
ji nyni uvazujeme, Ze bychom
se ke sponzorovdni milevské-
ho hokeje vratili. Zatim je vSe
v jedndni. Jednou z priorit spo-
le¢nosti ZVVZ je podpora re-
gionu, a to naptiklad prostied-
nictvim regiondlniho sportu,
uvedl v rozhovoru pro Pisecky
denik generdlni feditel ZVVZ
Lukd$ VlaSany.

Ten také vysvétlil, pro¢ firma
s podporou hokeje loni skon¢i-
la. ,,Deklarovali jsme, Ze chce-
me podporovat mlddez. Se za-
stupci hokeje jsme se na tom
nedokdzali dohodnout. Rozhod-
li jsme se zustat jen u fotbalis-
ta, ktefi na nasi podminku pfi-
stoupili,” uvedl s tim, Ze stile
je ale vSe ve fazi rozhodovani,
zda do podpory ledniho hokeje
jit nebo ne. ,,Osobné si myslim,
Ze spiSe ano. Definitivni roz-
hodnuti ale jesté nepadlo,* uve-
dl generdlni feditel.
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Sport

Sportovni drevorubci v akci

Spicku sportovnich dfevorub-
cu, zastoupenou mistrem Ev-
ropy Dirkem Braunem a vi-
cemistrem svéta Martinem
Komarkem, uvidi 9. kvét-
na ndvstévnici soutéZe O po-
har mésta Milevska v dievoru-
beckém zdvodé Timbersports.
Ten za¢ne v parku BaZantni-
ce v 9.30 hodin. Jeho soucds-
ti je rovnéZ doprovodny pro-
gram, ktery nabidne soutéZe
pro divédky, dfevosochdni ne-
bo okresni vystavu myslivec-
kych trofeji.

Mezi sponzory akce, jejiz vy-
téZek z dobrovolného vstup-
ného ziskaji postiZené dé-
ti, jsou rovnéZ spolecnosti
ZVVZ as. a ZVVZ-Enven
Engineering, a. s.

il\, Iy
Martin Komarek

Fotbhalovy turnaj vyhrali
konstruktéri pred projektanty

Bteznovy fotbalovy turnaj za-
méstnanct ZVVZ, jehoZz d&jis-
tém byla milevskd sportovni ha-
la, ovladli muzi ,,od pocitacu‘
z dcefiné spole¢nosti ZVVZ-En-
ven Engineering. Vyhrdli ho totiz
jeji konstruktéti pred projektanty.
Do boju zasahlo zhruba 80 hra-
¢l deviti muZzstev, které vytvo-
fily jednotlivé divize a tseky.
Dohromady se tak sehrdlo osm-
ndct zdpasu.

Konecéné poradi pak by-
lo nasledujici: 1. ZVVZ-En-
ven Konstrukce, 2. ZVVZ-En-
ven Projekce, 3. JfJaMS, 4. FC

Energo, 5. SCHLICK 354, 6.
Finalizace I, 7. DFM, 8. Finali-
zace II, 9. STARMUTTIL
Vsechna muZzstva byla odmé-
néna drobnymi cenami. Vitéz-
nd navic pohdry a klobdsovymi
kyticemi. Pohdr pro nejlepsiho
stfelce turnaje ziskal Karel Pes-
ta (DFM) za 6 goli. NejlepSim
brankdfem pak byl vyhldsen
Radim Silhan (FC Energo).
Velké podékovani patii pritom
Pavlu Muzikovi za obsluhu ¢a-
somiry a vSem zicastnénym
hra¢um za fair play hru a poho-
dovou atmosféru.

Vitézové se pfedstavuji. Nejlep$i muZstvo turnaje, konstruktéfi ZVVZ-En-

ven Engineering - zleva stoji: CeSka Tomas, Peterka Tomas, Rottenberg
Michal, Podrazsky Zdenék. Spodni fada zleva: Hadrbolec Marek, Turek

Lukas, Bilek Ales.

Cervnovy atleticky devitiboj se
blizi. Je cas se pfihlasit a trénovat

Dvanécty ro¢nik atletického vi-
ceboje se blizi. Letos se bude
tento populdrni devitiboj konat
16. a 17. Cervna. Skladba dis-
ciplin se jiz né€kolikdty rok ne-
méni. Tvofi ji béhy na 100, 400
a 1500 metrti a 110 metrt prekd-
Zek, skok vysoky a daleky, hody
a vrhy - koule, o$tép a disk.

Viceboj je urcen vyhradné pro
zdjemce, ktefi se atletice ne-
vénuji na zdvodni trovni. Po-
slednich ro¢niku se pravidelné
Ucastni okolo 15 sportovcet, vét-
Sinou bez predchoziho tréninku.
Podobné jako v minulych le-

tech i letos nabizi poradatel za-
jemcim mozZnost vyzkouset si
nékteré discipliny jesté pred sa-
motnym startem. Stane se tak
béhem kvétna, v ramci tréninku
atletického oddilu. Jedn4 se pre-
devs§im o vrhy a hody.
Pravidelnym tc¢astnikiim jen pri-
pomindm: nezapomeiite na pred-
sevzeti, Ze se zacnete hybat diive
neZ na samotném viceboji. UZ
proto, Ze letodni ro¢nik slibuje
rekordni tcast kolem 25 startu-
jicich. Zédjemci se mohou neza-
vazné nahldsit jiZ nyni.

Ing. Pavel Fleischmann
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